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Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Kirélyhegyes K6zség Onkorményzat Képvisel6-testiiletének 2026. évi munkaterve alapjén a
2026. mércius havi soros képvisel6-testiileti ilés napirendi pontja a ,.Beszdmolé a Nagyér
Térségi Szocidlis Intézmény teleplilésen végzett szakmai munkéjarél” sz6l6 elbterjesztés

megtérgyalésa.

Székely Renéta, az intézmény vezetbje a beszdmolot elkészitette, az jelen elSterjesztés
mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a fentiek alapjén a beszamol6t tirgyalja meg,
majd fogadja azt el.

HATAROZATI JAVASLAT

Kirdlyhegyes Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete megtérgyalta a Nagyér Térségi
Szocidlis Intézmény 2025. évben végzett munkdjérél sz616 beszamolét, és azt az elterjesztés

melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

Hatérid§: azonnal
Felel6s: polgérmester
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- Kirélyhegyes Kozség PolgArmestere
- Makéi K8z8s Onkorményzati Hivatal Jegyzbje
- Makéi K6z5s Onkorméanyzati Hivatal Kirélyhegyesi Kirendeltség
-  Nagyér Térségi Szocidlis Intézmény

- Irattér
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L Bevezets

Az intézményi beszamol6, 2025. janudr 01-t81 - 2025. december 31-ig terjedd idBszakot
szemlélteti.
A Nagyér Terségi Szocidlis Intézmény alaptevékenysége a szocidlis igazgatasrél és szocislis
ellétdsokrol sz616 1993. évi INI. t6rvényben meghatirozott, személyes gondoskoddst nydjté
szocidlis alap - és szakellatési feladatok végzése,
A szocidlis igazgatisrél és elldtasokrodl széld 1993, dvi IIL tSrvény 92/B§ (1) bekezdés d)
pontja alapjdn a személyes gondoskoddst nytijté szocidlis intézmény éllami fenntartéja
ellen6rzi és évente egy alkalommal értékeli a szakmai munka eredményességét.

A jogszabélyi normédk lehetséget adnak arra, hogy a helyi igényeknek, sziikségleteknek
megfeleléen alakitsék ki az Snkorményzatok az ellstdsi formakat a minimum irAnyelvek
betartdsa mellett. A személyes gondoskodast nytijté elldtdsok biztosftdsa kitelezd feladata
jelenleg az Onkorményzatoknak, mig igénybevétele 8nkéntes. Integrélt szervezeti formdban,
Csanadpalota véros, Ambrézfalva, Kirdlyhegyes, Kovegy, Nagyér, Nagylak és Pitvaros
kézségek intézményfenntart6 térsulfsdnak keretén belil mksdik a szocidlis feladatokat ellité
Nagyér Térségi Szocialis Intézmény.

A kbltségvetési szerv alaptevékenységének korményzati funkcié szerinti bontésa:
— Iddsek nappali ellatisa
Hazi segitségnyjtis
— Szocidlis étkeztetés szocialis konyhén
~ Idések Otthona
— Szocidlis szolgaltatasok igazgatdsa
Egyéb szabadidds szolgaitatss

A térsult Snkorményzatok abbél a célbél alapitottik az intézményt, hogy a mikrd kérzet
lakéi az 6nkorményzati k8zszolgéltatdsokhoz minél teljesebb korben jussanak hozzd, és az
tnkorményzatok e megéllapodds keretében torténd egyiittmiikddéssel minél teljesebben,
forrdsaik célszerti és optimélis felhaszndldssval mind magasabb szintii ellatdst és szolgditatést
biztositsanak. Az intézmény létrehozdsdnak célja, hogy az ellstdsi tertiletén &8 lakosség
szilkségleteihez és igényeihez leginkdbb alkalmazkods, ugyanakkor hatékony és atlathatod

clistdsi struktarat alakitson ki.

A Nagyér Térségi Szocialisi Onkorményzati T4rsulés szolgaltatdsai nyijtaséval hozzdjérul
a helyi 6nkorményzati szocidlpolitikai célok megvalésitisihoz, a magas fokid szocidlis
biztonsigot és minBséget biztositd, fenntarthatd, esélyteremté helyi jOléti rendszer
létrehozésdhoz, fejlesztéséhez.
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1. A szolgiltatisok biztositdsinak tagolédasa

1. A siakmai egységek feladatellitdsa, elldtdsi teriiletek, mikodési engedélyben
meghatdrozott féréhelyek szdma

A Nagyér Térségi Szocidlis Intézmény integrélt szervezeti keretek kozbit székhelyén és
nyitva 4ll6 helyiségeiben az aldbbi szolgdltatdsokat és intézményi elldtésokat biztositotta,

illetve biztositja a beszdmol6 iddszakaban.

Szocidlis alapszolgéltatisok és a miik6dési engedélyben szerepld ellithaté személyek széma:
- szocidlis étkeztetds / szocidlis konyha

- hézi segitségnydjtas 77 £5

- nappali ellatas 110 £3

- id6sek otthona 15 f6

Szocidlis alapszolgdltatdsokat igénybe vevfk szdma 2025, év folyamén:
- szocidlis étkeztetés / szocidlis konyha

- hazi segitségnynijtas 73 {6

- nappali ellatds 112 &

- id6sek otthona 13 8

A Nagyer Térségi Szocidlis Intézmény dndlléan miiksds ksltségvetési szerv.

Az intézmény valamennyi szolgéltatds és intézményi ellatds tekintetében hatérozatlan
idejli milkédési engedéllyel rendelkezik.
A mindennapi munka sorén az aldbbi célok eléréséért tevékenykednek az intézmény dolgoz6i:
segitsiik a gondoskoddsra, pihenésre varé idds embereket, timogassuk a betegeket és nehéz
sorsiakat, valamint szilkségleteikhez igazod6 szolgsltatdsokat nydjtsunk szdmukra, vagy azok
eléréséhez segitsilk €16 Sket. Az emlitetiek mértekét és modjat mindenkor az ellatést igénybe
vevbk egészségi, szocidlis és pszichés éllapota, valamint az igényei hatdrozzék meg. Az dpolés
- gondozés mindig egyénre szabottan tSrténik, a személyek és csalidok figyelembevételével

kertil kialakitisra,

Tovabbi fontos cél, hogy az engedélyezett 1étszimokat megtartsuk minden szolgéltatas
tekintetében, a megszlind Megillapodédsokat pétolni tudjuk, hogy az intézmény szolgéltatasai,
illetve a személyi feltételek tovabbra is megmaradjanak a jogszabélyoknak megfelel6en.

I Cim: 6917 Nagyér, Szabadsdg utca 33,
Tel: 62/650-315; e-mail: szocnagyer@gmail.com




Nagyér Térségi Szocidlis Intézmény
Ambrdzfalva, Csanddpalota, Kirdlyhegyes, Kévegy, Nagyér, Nagylak, Pitvaros *

2, Az Intézmény szolgdltatds formdi — szakmai munka

2.a. Nappali elldtdst

A nappali ellitis mikoédésének célcsoportja elsdsorban az id6sek, vagy speciélis
szllkségletekkel €16 csoportok, akik részére szitkséges a térsadalmi befogadés, elfogadss,
beilleszkedés eldsegitése, egészségligyi gondok miatti izoldltshg cstkkentése, segitség a
rehabilitéciéban, megélhetési problémék enyhitése, onelldtds, filggetlen élet elérésének
eldsegftése, dnszervezbdd csoportok mlikddésének segitése.

A nappali ellatdst nyujté intézményegységek az igénybe vevbk részére szocidlis, egészségi,
mentélis 4llapotuknak megfelel6, napi ritmust biztosité szolgéltatdst nywjtottak. A nappali
intézményben az étkezési lehetéséget szocidlis étkeztetés keretén belill lehetett igénybe venni.
A ftelephelyek nagy hangsiilyt forditanak az ellitottak szocidlis és mentdlis timogatésara,
egyéni esetkezelésére, valamint a kulturdlis, és egyéb kikapcsolédést biztosité programok
megvaidsitdsira, igy erbsitve az idsek hasznosség-fontossdg tudatét, a tevékeny életet,

Ebben a szolgéltatisformdban az ellétdst igénybe vevok sajét otthonukban élnek, résziikre
biztositunk lehetfséget a napkdzbeni tartbzkodésra, étkezésre, tarsas kapcsolatokra, valamint az
alapvet$ higiéniai szilkségletek kielégitésére. Segftséget kapnak szocidlis tigyek intézésben, a2
egészséglgyl alapellatds megszervezésében, tovdbbd a mentdlis és életviteli nehézségekkel
kilzd6 ellatottak probléméinak megoldéséban,

Nappali ellitds szolgdltatds elemei
Tandcsadds: az igénybe vev bevoniséval torténd, jogait, lehetSségeit figyelembe vev,

kérdésére reagélé, élethelyzetének, szilkségleteinek megfeleld vélemény-, javaslatkialakitési
folyamat, a megfelelé informdcié étaddsa valamilyen egyszerti vagy specidlis felkésziiltséget
igényl8 téméban, amely valamilyen cselekvésre, magatartdsra 8szténdz, vagy nemkivénatos
cselekvés, magatartés elkeriilésére iranyul.

Készségfejlesutds:  az  igénybe vev8  térsadalmi  beilleszkeddsét  segitd
magatartésforméinak, egyéni és térsas készségeinek kialakuldsat, fejlesztését szolgdlé helyzetek
és alternativék kidolgozésa, lehetbségek biztositdsa azok gyakorldséra.

Hdztartdsi vagy hdztartdst potld segitségnyiljtds: az igénybe vevd segitése mindennapi
¢letvitelében, személyes kirnyezete rendben tartdséban, mindennapi ligyeinek intézésében,
valamint a személyes szlkségleteinek kielégitésére szolgilé lehetSségek és eszkdzok
biztosit4sa, ha ezt sajét haztartdsiban vagy annak hiinyaban nem tudja megoldani.

Esetkezelds: az igénybe vevd/ivevbk sziikségleteinek kielégitésére (probléméjanak
megoldésdra, illetve céljai elérésére) irdnyuld, megéllapodason, illetve egylittmik&désen
alapuld, tervszerli segftd kapcsolat, amely sorén szémba veszik és mozgésitjgk az igénybe
vevd, vevlk sajat és tdmogatd kbrnyezete erSforrdsait, tovabbd azokat a szolgaltatésokat és
juttatdsokat, amelyek bevonhattk a célok elérésébe, tjabb problémak megelézésébe.

| Cim: 6917 Nagyér, Szabadsdg utca 33,
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Gondozds: az igénybe vevd bevonasdval t0rténd, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajit maga tenne meg, ha erre képes lenne,
tovibbé olyan rendszeres vagy hosszabb idejti testi-lelki tdmogatdsa, fejlesztése, amely
closegiti a kérdlményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csalddban, tarsadalmi
statuszban valé megtartasat, visszailleszkedését.

Feliigyelet: az igénybe vevb lak6- vagy tartdzkoddsi helyén, illetve a szolgéltatdsnyjtds
helyszinén lelki és fizikai biztonségst szolgdld, személyes vagy technikai eszkézzel,
eszkdzokkel biztositott kontroll.

Etkeztetés: gondoskodés hideg, illetve meleg ételrél alkalmilag vagy rendszeresen
a szolgéltatdst igénybe vevs lakhelyén, szolgéltatondl, egyéb étkezdében vagy kézterileten.

Pedagdgiai segiiségnyiijtds: szocializdci6s, pedagbgiai, andragogiai és gerontolégiai
eszkdzdkkel végzett tervszerit tevékenység, folyamat, amely olyan viselkedések, attitidok,
értékek, ismeretek és képességek 4taddsdnak kozvetlen és kdzvetett moédjét teszi lehetdvé,
gyakoroltatja, aminek eredményeként az igénybe vevd lehetOséget kap képességei
kiteljesftésére, fejlddésében egy magasabb szint elérésére.

Gydgypedagdgial segitségnyijtis: a fogyatékossigh6l adédd akadédlyoztatottsig
kompenzécidjéra szolgdld — a gyégypedagégia kérébe tartozd — komplex tevékenységrendszer
az igénybe vevd, csalddia és kornyezete képességeinek legteljesebb kibontakoztatésa,
a funkcidzavarok komrekcidja és a rehabilitacié érdekében.

Kozdsségi fejlesutds: egy teleplilésrész, teleplilés vagy térség lakossdgdt érinté
integréci6s szemléletli, bétorité- 8szténzb, inform4lsd, kapesolatszervezd tevékenység, amely
knldnbbzd célesoportokra vonatkozé specidlis igényeket tér fel, szolgéltatdsokat kezdeményez,

kozsségi egyiittmiikddéseket valdsit meg.

Intézménylinkben a Nappali Elldtist Nyujté Kiubokban a kellemes és hasznos idétditése
érdekében szellemi, kulturélis és szérakoz4si lehetdségeket biztositunk:

«  t8bbféle napi, heti, havi lapok olvasdsa,

» radid, televizid, videb-hasznélata,

» tarsasjatékok, memdériafejlesztd tréningeken vald részvétel,

e egészségi dllapottél fiiggben a szervezett kirdnduldsokon valé részvétel.
A klubok altal nytijtott térités mentes szolgéltatdsok, szervezett programok

» szellemi-kulturalis foglalkoztatds — kényv, fijsdg biztosftisa, szinhiz, mizeumlétogatss,

zenedélutdn szervezése,
szabadid6 hasznos eltltéséhez - TV, tarsasjétékok, kartya, sakk biztositésa,

egészséges életmbddal kapesolatos felvildgosité el8adésok, szlirbvizsgalatok, torna,
mosési, fiirdési lehetfség

névnapok, kerek sziiletésnapi évfordulék éinneplése,
jeles Unnepek megtartdsa, hagyoményok Orzése (pl.: tojasfestés, adventi koszori

készitése), farsang, locsol6bél,
¢ idSsek hénapja keretében kiemelt programok — szalonna, kolbaszsiités, bogricsban

fozés, grillezés,
e {dnszervezddd csoportok tAmogatisa - versmondss, énekkar,

[ Cim: 6917 Nagyér, Szabadsdg utca 33.
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Térités ellenében igénybe vehetd szolgaltatdsok
e kirdndulés, Gidiilés
o fodrészat,
e pedikiir, manikdr.

Nappali elldtds az id6skoriiak részére hirom telephelyen vehetd igénybe:
6917 Nagyér, Pet6fi Sandor utca 17. — 30 féréhelyes
6914 Pitvaros, Kossuth utca 34, — 30 féréhelyes
~ 6913 Csanddpalota, Kdlmény Lajos utca 9. — 50 féréhelyes

Mindhérom telephelyen a nappali ellatist nyGjté klubok tirgyi feltételei megfelelnek a

jogszabdlyi kévetelményeknek. Az épiiletek helyiségeiben napkdzbeni tartdzkodédsra, térsas
kapcsolatokra, valamint alapvetd higiéniai szlikségletek kielégitésére van lehet6sdg. Az
épitletek akaddlymentesftettek, rdmpék, kapaszkodék vannak, mozgéskorlétozott vizesblokk
kialakitdsra kertilt.

Nappali cllétas biztositdsdhoz rendelkezésre 4ll:

a) kdz0sségi cgylttlétre alkalmas helyiség, illetve étkezd helyiség,

b) télalé konyha,

c) pihenbszoba,

d) a személyi tisztdlkoddsra, személyes ruhdzat tisztitdsdra alkalmas helység,

¢) ndi &s férfi illemhelyiség, akaddlymentes WC,

f) vezetbi, gondozdi munkaszoba,

g) asztali szamit6gép, nyomtato,

h) szolgalati kerékpér,

i) véd6- és munkaruhdzat.

A helyben étkezés biztositdsdhoz szUkséges étkészlet, evieszkdz biztosftott, azok mosogatisat

a gondozbk végzik a HACCP eléirdsainak megfeleléen.

A személyi feltételek a jogszabélyi eléirdsoknak megfelel, szakképzett dolgozok latjak el

mindennapi feladataikat, a szakképzettségi ardny ezen a szakfeladaton 100%.
Nappatli elldtdst nyjté klubjainkban a mindennapi élet igen aktivan telik el, sok szabadidés

tevékenységgel, programokkal szinesitik meg & gondozénék az ellitdst igénybe vevék

mindennapjait.
FO célok: egészségmegbrzes, kapcsolattartds, kreativitds irdnti érdekl8dés fenntartésa és a
kéziigyesség, finommotorika megérzése, hozzijirulni a mentélis képességek, testi és lelki

egyensily megtartasdhoz

» Nagyér, Szabadsdg utca 33. szém

A pagyéri Klub befogadotti létszdma 30 f6, 2025-ben a megdllapodassal rendelkez6
elldtotiak széma 31 f8 volt. A nagyéri telephelyen torténik a nagyéri nappali ell4tds, a hazi

Cim: 6917 Nagyér, Szabadsdg utca 33.
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segitségnyujtds ¢s a szocidlis étkeztetds biztositdsa, illetve az Ambrézfalvi, Kiralyhegyesi és
Nagylaki hézi segitségnytijtds és étkeztetés feladatainak szervezése is itt dsszpontosul.
2025. évben targyi eszkdzként egy mosogatogép kerlilt beszerzésre, ezzel is kdnnyitve a

gondozéndk munkéjét.
A klubélet aktiv. Az id8sek szivesen jérnak be naponta. Hasznos idétsltés szémukra a ktilénféle

szabadidds programok, melyeket a lelkes gondozék szerveznek résziikre. Egészségiigyi
felvilagosité el8addsok szervezését nagyon kedvelik a klubtagok. Szorosan egytittm{ikddve
helyi civil szervezettel kdzts programok szervezése és megvalésuldsa szinesiti a klubéletet,

Nagyéri klubélet pillanatai

» Pitvaros, Kossuth utca 34. sydm

A pitvarosi Kiub befogadotti 1étszama 30 f5, 2025-ben a megéllapodédssal rendelkezd
ellatottak szdma 33 f6 volt. A szakmai feltételek megfelelnek a jogszabalyi elirdsoknak.
2025. évben valésult meg, hogy a gondozok és az ellstottak birtokba vehették a feltjitott klub

épﬁletet

Tel: 62/650-315 e-muail: smnagye@maﬂ.com
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Az intézményegységbe konyhabiitort és a kdzOsségi helyiségbe fotelek beszerzése valésult
meg, hiszen a mindennapi tevékenységekhez mér csak ezek hisnyoztak. Egy uj szamitdgép
kerlilt még beszerzésre, a régi elavult volt a mindennapi munkavégzést nehezitetie mér.

Az intézményegységbe Gjonnan létrehozott fiitési/hiitési rendszer sajnos bar a legmodemebb,
mégsem lett az elbirdsoknak megfelelden kiépftve. Rengeteg kilzdelem utdn sikertilt csak
bedllitani a mitkddését vigy, hogy az koltséghatékony legyen, s hogy kiilsé ember ne fé&rhessen
hozza a rendszer irdnyitdsdhoz.

A gondozéndk mindent megtesznek annak érdekében, hogy a klubélet szines, kiilonféle
programokkal tarkitott legyen. Az idések és a gondozén8k hamar ,belakték” a régi 1j Epliletet,
sajét {zlésttknek megfelelden alakitotték. Klubnapok szervezésével kdzisség 8sszefogds és az
elmaradt kapcsolatok, programok pétlisa a cél, illetve elérni egy kiegyensiilyozott mentdlis
dllapotot, & meglévé képességeket erbsitve. Mindezek mellett a hivatalos és szocidlis

Uigyintézésben, kérelmek friséban is segitséget nytjtottak a dolgozok.

Pitvarosi klubélet pillanatai

» Csanddpalota, Kdlmdny Lajos utca 9.

A csanddpalotai Klub befogadotti 1étszdma 50 f8, 2025-ben a megéllapodéssal rendelkezé
ellétottak szdma 53 f8 volt. A csanédpalotai nappali elltist nytjt6 klub szakmai és targyi
feltételei megfelelnek a jogszabalyi kdvetelményeknek.

o
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2025-ben egy tArgyi eszkdz beszerzése tortént, Uj szimitdgépet kaptak a dolgozék, amely
alkalmas a napi szintii feladatelvégzésre, arra, hogy a mindennapi jelentési kbtelezettségének a

klubvezetd eleget tudjon tenni.

A kozbsségi egylittiéire alkalmas tarsalgé tSbbszdr is bedzott, a mennyezett elszinezédstt,
foltos, de ami nagyobb problémat jelent, hogy befolyt a viz dramtestekbe is. Ez felillvizsgdlatra
kerllt. Sajnos a kiépitett flitésrendszer nem megfelel6en volt kiépitve, ez okozta a beazast. Ez
orvosolva lett, a fiitési rendszer 1ijra lett programozva, mely most mér biztosit meleget.

A Kklubélet aktiv. A mozgds fontos a helyi klub tagjai szdmdra, szivesen torndznak heti
szinten t8bbszir is, j6 idében kerékpérozni jarnak, hiszen mira a kdrnyezs teleptiléseket
kerékpérutak is 8sszekdtik, igy a biztonsdgos kézlekedés is biztositott.

Rendszeres programok: Egész évben napi program a reggeli torna a fizikai erénlét
karbantartiséra. Hangsilyt fektet az intézmény a koézBs jdtékra, beszélgetésre. Killonféle
foglalkozésokkal szinesitik a klubéletet a gondozén8k, szellemi karbantartdsra fejtord,
kereszirejtvény, vetélkedket tartanak. Egészség meg6rz8 preventiv eldadésokat hallgathatnak

meg az idbsek.

Csanddpalotai klubélet pillanatai
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Az intézményegységek ismerik egymds munkdjst, a klubokban folyé programokat,
szolghltatisokat intézménylatogatdsok sordn, valamint kéz8s rendezvények tartésival, a jo!
bevilt tevékenységek népszer(sitésével. A tapasztalatcsere, az egymds sikereibdl valé tanulds a
munka hatékonységénak ndvelbje. A térsult teleplilések klubjai egymds munkéjét segitve j6
kapcsolatot 4polnak. A Kiub vezetdi egyméassal egydttmikddve kdzds programok
szervezésével teszik szinesebbé a klubéletet. Minden évben megvendégelik egymdst, koz8s
programok szervezésével bogrécsozas, siteményt sités, nagy beszélgetések tartalmasan

eltdltdtt szabadidd keretében.

g_-ih 1
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2.b. Hdzi segitségnyiijtds

Ez a szolgdltatds forma az igénybe vevd személy sajét lakokdrnyezetében, az 8nalld
€letvitel fenntartdse érdekében sziikséges ellatds biztositdséra irdnyul. Alapvetd gondozési,
dpolasi feladatok elvégzését, illetve az Ondlld életvitel fenntartdsdban, az elldtott &s
lakékdrnyezete higiénés korlilményeinek megtartdsiban valé kdzremiikddést jelent. A
jogszabalyi el8irdsoknak megfelelden e feladatkor két résztevékenységre tagol6dik, a személyi
gondozés és szocidlis segités feladatkbrére. Az igénybevételt megeldzfen vizsgéliuk a
gondozési szilkségletet. A gondozdsi sziikséglet vizsgélata keretében kertil megéllapitdsra,
hogy az ellitdst igényld esetében ezen elltis melyik formdja, a személyi gondozés vagy a

szocidlis segités biztositdsa sziikséges.

Hézi segitségnyijtdst 7 teleplllésen biztosftunk az arra részoruldk szdmara. Az
intézmény befogadotti létszama 77 £, ebbdl személyi gondozés esetén a befogadotti 1étszam
63 15, szocidlis segités esetén 14 0. Jelenleg az ellatotti 8sszlétszém ezen szakfeladaton 73 f8,
melyb6l 59 £ személyi gondozésban, 14 f6 szocialis segftésben részestil.

A szolgdltatds igénybevételének leggyakoribb oka az egészségi dllapotban bekdvetkezd drémai
véltozés, krizis, melyet sem az igénybe vevd, sem a hozzétartozék nem képesek dmerSbst
kompenzilni.

Az cllitottak 4ltaldban egyedtil él6k, hozzatartozé nélkitliek, vagy megromlott
kapcsolatrendszerrel rendelkeztek, egészségi 4llapotukra egyszerre tdbb betegség megléte volt
a jellemz6. Mozgdskorlatozottsdg lakdson belill és kiviil az elldtottak 70 %-4nél fordult 18,
T6bb esetben komfort nélkiili lakdsokban élnek az ellétottak, ahol a gondozds, dpolds alapvets
feltételeinek teljes hidnya a jellemz.

A hazi segitségnytijtds a napi tevékenységekben valé segitéstd] a fizikailag megterheld
feladatok étvéllaldsdig sok mindent magdban foglalt. A napi szintli személyi gondozis és
szocidlis segités biztonsdgot nyvjtott nemesak az ellétott, de a hozzétartozék szaméra is, illetve
megkdnnyitetle az idds csalddtag ellétisdt. A gondozési feladatok ellitdsa kizben a gondozé az
idds ember életének részévé valt, amely kapcsolat alapja a bizalom. Az egyediil &16 idés ember
gyakran izoldl6dik, ilyenkor mér nagyon nehéz a tarsadalomba visszailleszkedni, és aktiv
tagjavé lenni. Mindezek tudatédban a lelki gondozds az egyik legfontosabb tevékenység a hézi
segitségnytjtdsban. Gyakorta a hozzdtartozé hidnya vagy a vele valé viszony megromlésa miatt
k&vetkezik be az elmagényosodés.

Az dpolasi és gondozdsi tevékenységeken kivill més teendéket is el kellett végezniik a
munkatérsaknak. A naponta torténd tdbbszori elldtds nem csak 4poldsi feladatot jelentett,
hanem hdzimunkat és igyintézést is. El6fordult, hogy az id6s embereknél halmozottan jelentek
meg a problémak: rossz lakdskdriilmények, hozzatartozék hidnya, hanyatld fizikalis llapot. Az
egyre gyakrabban eldfordul6 szellemi leépillés — demencia — jelentdsen megnehezitette a
gondozist.

Az ellatdst megelbzOen vizsgdini kell az ellatést igényld gondozasi szitkségletét, de az
ennek eredményeként elért pontszim nem korl4tozza a hdzi segitségnytijtés napi idétartamét. A
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szolgdltatisnydjtds idStartama az elldtdst igényl6 és a szolgdltaté kozbtti megallapodés
eredményeként keriil megéllapitdsra.

A hézi segiiségnyijtés esetén tevékenységnaplét kell vezetnie a gondozéndnek az ellstott
szaméara elvégzett résztevékenységek megnevezésével és a tevékenységek elvégzésére forditott
id6 megjeltlésével. A tevékenységnaplé két részbdl tevddik Ossze, szocidlis segitds és a
személyi gondozés jogosultsdgi kategridkhoz igazodéan kertilt kialakitdsra. Knilon napilét kell
vezetni a csak szociflis segitésre jogosultaknak nywjtott segité tevékenységekr8l és a személyi
gondozdsra jogosultak (ebben kell mind a segités, mind a gondozés tevékenységet
dokumentélni) elldtdsa sordn végzett tevékenységekrSl. A személyi gondozés
tevékenységnapl6jdban azt az id8tartamot is fel kell filntetni, ami magéban foglalia a
gondozdnak az elldtott lakdséra torténd utazasi idejét és a személyi gondozés résztevékenység
elvégzésének idGtartamét is. A hézi segitségnyijtds esctében egy gondozd kiSzvetlen
gondozésra forditott havi érakerete legfeljebb 147 6ra lehet.

A hézi segitségnynijtds tevékenységnapldja az ellétott szimara elvégzett résztevékenységek
megnevezése és a tevékenységek elvégzésére forditott id8 mellett a kdzponti kéltségvetésral
sz616 tdrvényben biztositott Allami tAmogatds elszdmoldsdnak, valamint a kbtelezd szakmai
létszém megéllapitdsinak a dokumentuma. A térvényalkotd a kotelezd dolgozéi létszém
szabélyainak megvéltoztatisakor nem szimolt az éves szabadsdggal és a dolgozok esetleges
tappénzes 4lloményba keriilésével sem. Ebbé8l kdvetkezSen az elbirt minimum létszémok
kizérélagos alkalmazdsa esetén lehetetlenné vélna a szolgéltatds biztositdsa. Egy ellatott
esetében azon napok szdméanak, amelyen személyi gondozést is nyujtottak, éves dtlagban el kell
érnie az Osszes gondozasi nap legaldbb 50%-ét. A tdrvényalkoté nem szamolt azzal, hogy hézi
segitségnydjtasban t6bb olyan tevékenységet kell ellétni a gondozoknak, melyeknek rigzitése
az egyéni tevékenységnaploban nem lehetséges, ezéltal dllami timogatds nem igényelhets
utdna. Ilyen tevékenységek:

— mas alapszolgéltatast (pl. étkezés) igénybe vevd krizis helyzetének (pl. rosszullét)
elhéritdsiban, megold4sdban valé ktzrem(iksdés,
kérhéizba keriilt kliens litogatasa,
személyi téritési dfjak beszedése a kliensektd], majd sszegzés utin annak befizetése a
pénzintézetben,
~ a raszorul6knak a killbnbbzd szervezetek éltal felajénlott segélyek eljuttatdsdban vald
kozremiikddés,
telefonos Uigyintézés, hozzitartozéval, héziorvossal, kérhizzal valé kapcsolattartas,
ellatott pénzének felvétele vasarldshoz, egyéb kiaddshoz és azok elszamoldsa,
nehéz esetek ellatdsa, (gyakran két gondozét kell killdeni pl. 4gyban tdrténd
mosdatdshoz, de csak az egyik kollégénak szémolhat el a gondoz4si és az atido),

— utolsé elltottdl visszatérés a telephelyre, annak ttideje,
ellatésban részesiild rosszulléte esetén intézkedés, orvos, ments hivésa.

Ahol egyszemélyes feladatelldtds van, ezek megvaldsitdsa szinte teljességgel kizdrt!
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2.c. Etkegtetés

Etkeztetés keretében azoknak a szocidlisan részorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
étke2ésérdl kell gondoskodni, akik azt énmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilnSsen

a) koruk,

b) egészségi allapotuk,

¢) fogyatékossdguk, pszichidtriai betegséglik,

d) szenvedélybetegségiik, vagy

e) hajléktalansaguk miatt.

Az ctkeztetés igénybevételének médjit és a fizetendd téritési dfjat Nagyér Kozség
Onkorményzat Képviselétestiiletének 2/2024, (11 15.) rendelete szabélyozza. Az étkeztetést 125

f8 veszi igénybe az Intézményben.

Az étkeztelés biztositdsdnak médja:

az étel elvitelének lehetbségével,

az étel lakdsra szdllftdsdval. Az étel hézhoz széllitdsa napi kapcsolatot jelentett a
igénybe vevikkel és ezze] egyidejlileg rendszeres visszajelzést is ad a gondozéné, az
intézmény felé az ellatottak &llapotérél. A lakésra t6rténb szdllitdst a gondozé szolgalati
kerékpérral végzi. Az ételhorddk fertGtlenité mosogatssat a nappali ellatdst nytjté klub
elkiilénftett mosogatdsra alkalmas helyiségében végzik a HACCP el6irdsainak
megfelelden,

— az étel helyben tdrténd elfogyasztdsa a nappali elltdst nyijt6 klubban tdrténik
Csanadpalota, Nagyér és Pitvaros teleplléscken. Napi egyszeri meleg étel nyujtasat
biztositja az intézmény. A klubok étkezdje étkeztetés szervezésére, lebonyolitssira
alkalmas, megfeleld szdmi szék és asztal &ll a rendelkezésre. Kézmosasi lehetdség
biztosftott, illetve a nemenkénti elkildnitett illemhely is.

Az étkeztetés munkanapokon és hétvégeén is igénybe vehetik az ellatottak az Intézményben.

2.d. IdGsek tartds bentlakdst biztositd elldtdsa — Naplemenete Ildisek
Otthona

A szocidlis igazgatdsr6l és szocidlis ellatisokrél sz6l6 1993. évi III tdrvény
rendelkezéseivel Osszhangban az idGsek 4tmeneti elhelyezését biztosité intézményegység
tartés bentlakdsos intézményegységgé alakult. Az dtmeneti elhelyezést nytijté ell4tasi forma
célja elsbsorban az idbleges gondozési sziikségletek kezelése, mig a tartés bentlakésos ell4tés a
hosszabb tavon fennéll, folyamatos &poldst és gondozast igénylé élethelyzetek megoldésat

szolgilja.
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A valtozas az ellitottak szamdra nagyobb biztonsdgot és kiszémithatésédgot jelent, mivel
megsziinik az elldtds id6beli korldtozottsdga, valamint lehetévé vélik a stabil, dllandé Rakhatds
és gondozés biztosftdsa. Az 4talakulds eldsegiti tovdbbé az ellétds folyamatossagét, az egyéni
szilkségletekhez jobban igazodd gondozési tervek megvalGsitasdt, valamint hozzdjarul az
intézmény  szakmai mikddésének és  erbforrds-felhaszndldsdnak  hatékonyabb

megszervezéséhez.
2025. méjus 16. napjdt6l a kordbban Naplemente Id8sek Gondozéhdza Naplemente

1d8sek Otthonaként {izemel, hatdrozatlan ideji miikédési engedéllyel.

Az Otthon ellétotti kdire kiterjed Csanddpalota Véros terfiletén €16 iddskortak, valamint

18. életévitket betbltstt személyekre, akik Snmagukrél betegségitk vagy més okbél otthonukban
nem képesek gondoskodni. Az Otthon a lakéi részére a 24 6rds felitgyeletet és a testi-lelki

szllkséglet kiclégitését biztositja az év minden napjén,

Létszdimadatok
Az Otthon befogadotti létszdma 15 £8, a 2025, év 4tlag 1étszama 12,68 £8.
2025. évben 4 {5 hunyt el, 2 £6 keritlt felvételre.

Demogrdfiai mutaték (€letkor és nem szerinti bontasban 2025, december 31.)

Az Otthon dsszléiszdma 2025. évben: 12 {3, ebbdl 2 f5 férfi és 10 f8 nd

| Korosztély N6k széma Férfisk szém |
90 - év feletti 119 0 f3|
80 év folott 51 0o
70~ 79 éves 4 10 118
60 - 69 éves 0 f5 18
59 év alatti 0 1oy 0f6

Csalddi kapcsolatrendszer szerinti megoszids

N6 Férfi
Egyedilallé 1 1
Hézas | 7
Elvalt 1 .
Ozvegy 7 -

Lakéink kéziil 1 né és 1 férfi gyermektelen. Rendszeres csaladi kapcsolattal rendelkezik 10 £6,
3 f6 semmilyen hozzitartozéi kapesolattal nem rendelkezik.
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Elldtdst szakséglet tekintetében:
~  Onell4té: 4 8
Részben nellts: 2 £
—  Onell4tasra képtelen: 6 &

Az elmiilt évhez képest az ellitottak egészségi 4llapota rosszabbodott, az 4 felvételre keriilt
lakok is rossz egészségi dllapotban keriiltek intézményinkbe.

Az Onelltdsi képesség, ADL (alapvetd fizikai aktivitis) szempontjait figyelembe
véve (fiirdés, tisztilkodds, személyi higiéné, oOltszkddés, mozgds, jaras, mobilitgs, WC
haszndlat, étkezés) részben Onellité 30%, a gondozottak 40%-a teljes kiszolgélést
igényel, valamint 20%-uk Snellaté.

Az intézményegységben olyan fizikai, mentilis és életvezetési segitséget nytijtunk a
lakék szdméra, amelynek sordn szocidlis, testi és szellemi dllapotinak megfeleld egyéni
gondozisban, egyéni béndsmodban valo részesités keretében a hidnyzé, vagy csak
korlétozottan meglévd testi-szellemi funkcidinak helyredllitsdra kertll sor. Ha egészségi
dllapotéban nagymértéki éllapotromlds kdvetkezik be, akkor az otthon egyéni dpolést biztosit,
amelynek célja az egészségi dllapot helyresllitdsa, javitisa.

Az intézményegységben teljes elldtds biztosftdsa magédba foglalia a napi 3x-i étkezést, az
dgynemt, az als6- &s fels6ruhdzat biztositdsdt, a fiirdési lehetOséget, illetve a 24 6rds

feliigyeletet.

Szolgdlatatdselemek:
Etkeztetés: Lakoink étkeztetése keretében napi hdromszori étkezést biztosftunk vésérolt

éleimezéssel, melyet a Fényes Vendéglobdl szédllitanak. A meleg ebéd mellett hetente 1-2
alkalommal meleg vacsorét is szolgalunk fel. A feladatell4tds az alabbiak szerint tBrténik:

— az étkezbben tirténd felszolgdldssal, illetve
~ szilkség esetén az ellétott szobdjéba tdrténd széllitdssal.

Egészségiigyi elldtds. sajnos tovébbra is jellemz6, hogy n6 a fekvibetegek és csGkken
az Onellatdk szdma és arfnya. A mozgdsukban nehezftett lak6k szdma megemelkedett.
Altalsban gyengfilének ftélhets & bekoltozok fizikelis és egészséghigyi 4llapota.

Az Otthonban a lakékndl eléforduld leggyakoribb betegségek, az idéskorra jellemzd
leggyakoribb betegségek, melyek a kovetkez8k: inkontinencia, hiperténia, idult
szivbetegségek, arteriosclerosis, stroke, diabetes mellitus, osteoporosis, neurolégiai
korképek, vese, szem, tlid6betegségek, emésztbrendszeri, pszichidtriai betegségek.

Az egyes betegségesoportokhoz hozzdrendelt 4poldsi-gondozési feladatokat ez egyéni
gondozdsi fejlesztési tervek tartalmazzdk, a vizsgélatok, id8szakos ellendrzések
(Iaborvizsgélatok, vémyomds, pulzus, vércukor ellenérzés) az egyéni gondozasi-
dpolési dokumentaciéban vannak vezetve.

A 12 laké kozill 9 inkontinens ellétott, s az egészségi &llapotromldsa miatt folyamatosan né az
inkontinencidban szenved6k szdma azoknél a lakékndl, akiknek addig nem voltak visszatartasi
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probléméik. Az inkontinens lakék szakorvosi javaslatéval kapcsolatos feladatokat, az
intézmény egység vezetlije végzi.

A lakék 65%-a mozgdsiban korlitozott, 20%-a l&lds- 20 %-a halldssértilt, gydgyaszati
segédeszkdzok koztl 1 f6 haszndl kerckesszéket, 3-an jérokeretet. A gybgydszati
segédeszkoz6k haszndlata kapcsdn vilik kifejezetten érzékelhetévé a lakok egészségi
allapotdnak folyamatos hanyatldse, ami természetszer(ileg az Snellstisban térténd Fokozott
segitségnyujtdst tesz szilkségessé. Az egészség gondozdsshoz, illetve helyresllitdsahoz az
apoldsi eszkbzik, segédeszkiiz8k megfeleld szdmban biztositottak az intézményben.

A gybgyszerszedés szempontjdbol a legtdbben naponta 7-10 féle gydgyszert szednek.
Az intézmény orvosa folyamatosan figyelemmel kiséri a lakék
gyoégyszerfethaszndldsét, akinél lehetséges, cs6kkenti a gydgyszereket.

Lakéink orvosi ell4tésat heti 2 drdban szerzbdéses viszonyban Dr. Erdésy Margaréta végzi.

Az intézmény orvosa intézményi rendelési idején tl stirgs esetben, amennyiben lehetbsége
engedi akkor az figyeleti id6 megkezdéséig az intézmény rendelkezésére #ll, telefonon elérhets
moédon.

Korhdzi kezelés esetén a lakékkal, kezeldorvosukkal, illetve a lakék hozzitartozdival
kapcsolattartésunk folyamatos, egészségi 4llapotuk alakuldsat naprakészen kévetjitk.

Az intézményben tdrténd elhaldlozis esetén 24 6rdn belill, de 4ltaldban azonnal értesitjtik az
elhaldlozott legktzelebbi hozzétartozdit. Az értesftést az intézmény egység vezetd végzi el.

Ruhdzat, textilia biztositdsa: A szolgéltatds igénybevétele sordn, amennyiben a laké
nem rendelkezik elegend® mennyiségli és minségli sajét ruhdzattal, Gigy az intézmény sziikség
szerint, a jogszabdlyban meghatérozott mértékben pétolja azt. Eddigi tapasztalataink szerint
azonban etre csak igen ritkdn volt szikség, a hozzatartoz6k jelzéstinket kévetSen beszerezték a

hi&nyzé darabokat.

Gydgyszerelldtds: Lakoink gydgyszerelldtdsa folyamatosan megoldott az orvosi
eldirdsoknak megfelel6en.
Az ellatottak részére az intézmény 4ltal téritésmentesen biztositott gyégyszerkészletének listdja
a személyes gondoskodést nyjt6 intézmények szakmai feladatairdl és miikddésiik feltételeir6!
sz6l6 -tBbbszdr médositott - 1/2000. (1.7) SzCsM rendeletnek megfelelfen keriilt kialakftésra
az abban meghatarozott ATC kédcsoportoknak megfelelden.
Ezen gy6gyszerlista Osszedllitdséndl az intézmény orvosa, illetve a gondozénd sziikségszertien
figyelembe vette az elldtottak egészségi éllapotét, illetve az adott készitmények OEP 4ltal
t6rténd finanszirozdsét is. A lista nyilvanos, minden laké szidm4ra megtekinthets. A fenyegetd
jarvanyra tekintettel magasabb hatéanyagii C és D vitamint kaptak ellatottjaink.

Apoldsi, gondozisi feladatelldtds: Az ellitott bekoltozését kovetSen gondozdsi tervet
készitink, melyben egyénre szabottan keriilnek meghatérozasra a laké &llapotdnak megfelel§
gondozéisi, 4polasi, fejlesztési célkitiizések. Minden esetben a kdzéppontban az ellétast igénybe
vevb dll. Az cllatds sorén fokozott figyelmet forditunk az ellatisban részestlé személyek
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emberi jogaira, autondmisjéra és igényeire.
Az egyéni gondozdsi terv tartalmazza:
3. az ellitott személy fizikai, mentélis dllapotanak helyzetét
4. az dllapotjavulds, illetve meglbrzés érdekében szilkséges, javasolt feladatokat, azok
id6beli  Utemezését
5. az ellitott részére torténd segitségnyijtds elemeit.

A gondozési terv elkészitése sordn felmérésre kerill a laké fizikai 4llapota annak tlikrében,
hogy 6nelldté képessége milyen és mekkora mértékben csOkkent, valamint a f6 betegségei,
amelyek meghatdrozzék az egyén fizikai és egészségiigyi igénye szerinti gondozasi tervben
megvaldsitandé célokat. A gondozési terv az elldtott bekdlidzését kdvetben egy hénapon beliil
keril elkészitésre a megfigyelt tepasztalataink alapjan. A terv készitésében az intézmény egység
vezetd, a gondozo személyzet és az intézmény orvosa vesz részt.

Az egyéni gondozisi terveket az intézményegység vezetd és a gondozék évente atfogban
értékeli, és ennek figyelembevételével médositja azt.

Amemnyiben az elldtdsban részestld személy 4llapota miatt dpoldsra szorul, az orvos
utasftésédnak megfelelben dpoldsi tervet kell késziteni. Az dpoldsi terv azon 4polési feladatok
dokumentdci6ja, amely az dpolésra szorulé személy allapotinsk javitdsdra vonatkozd
feladatokat, illetve az alkalmazhaté eljérdsokat tartalmazza.
Az apolési terv tartalmazza:

— azilletd egészségi dllapotinak lefrdsst

az dpoldsi tevékenység részletes tartalmét

— azdpoldsra szorul6 nelldté képességének visszanyeréséhez sziikséges tevékenységeket

— az dpolds vérhat6 idGtartamét, szitkség esetén més ellstds kezdeményezését.
Az épolési terv elkészitésében részt vesz az intézmény orvosa, a gondozék és az intézmény
egység vezetd.
Az épol6é-gondozé munka meghatérozott napirend szerint zajlik (protokollok szabélyozzik),
melynek formalasét a lakok véltozo sziikséglete szerint igazitunk.

Mentilhigiénds ellitds keretében a célunk, hogy lakdink a bek6ltdzés utdn minél
tovébb megbrizzék autondmidjukat. Segitséget nyGjtunk a beilleszkedéshez, az intézményen
belilli kapesolatok alakitdsihoz, a korabbi kapcsolatok fenntartiséhoz. Vallasgyakorldsra adott a
lehetbscg, mert hetente egy alkalommal a Rézsaflizér Imakér tart imédségot, illetve minden
hénap els6 péntekén a pappal 4ldozést tartunk. A mentdlis gondozést prioritasként kell
szerepeltetnlink gondoskodé tevékenységiink sordn, hiszen tudjuk, hogy az id6sek szomatikus
tineteit gyakran nem a szervek miikddésének zavarai okozzék, hanem a pszichikus miik§dés
deficitjei miatt alakulnak ki tgynevezett pszichoszomatikus tiinetek. A foglalkoztatds 4ltal
megtarthatok a képességek, a szunnyadd készségek felébreszthetdek, illetve az értelmi és
fizikdlis ledpiilés megéllithatd. A mentélhigiénés gondozis és a foglalkozasok célja, az
cllatottak aktivitdsdnak megbrzése, fejlesztése a szomatikus-pszichés 4llapotok szinten tartdsa.

Az id8s ember bioldgiai tulajdonsigaira a testi és lelki éllapot valtozasai jellemzdek. A
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kor elére haladtdval szaporodd nehézségekkel és veszteségekkel kell megkilzdenitk, Ilyen
veszteségek a testi erd, az alkalmazkodési képesség cstkkenése, érzékszervek fogyatékossd
valasa, életfontossdgu szervek csokkent mlkddése, amely kihat az egyén pszichoszociglis
tényezdire. Segitjlk és tdmogatjuk az intézményen beliili kis kbzbsségek, térsas kapcsolatok
kialakuldsét, és mikddését,

A napi rendszerességgel tartott egyéni és csoportos foglalkozdsok sorén fokozottan
figyeliink a demencidban szenvedd lakéink meglévd képességeinek megbrzésére. A napi
foglalkozésok keretében gondoskodunk az egyéni igényekhez, képességekhez mért hasznos
elfoglaltsdgrél. A foglalkozdsok kialakitasandl fontos szempont, hogy az feleljen meg a lako
életkordnak, személyiségének, testi és szellemi é&llapotdnak és soha ne legyen szdméra

megerdltets.

A ftervezesénél, fontos szempont, hogy mindenki taléljon benne adottsédgainak
megfelelé hasznos id6tSltést. Hangstlyt helyezlink az egyhdzi, dllami és csalddi {inhepekre,
amelyek szebbé tételéhez az iskoldbé! meghivott gyerekek is hozzéjarulnak.
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Sajnos neheziti a programok megvalésitisat a lakok beszikilltsége, érdektelensége,
rossz fizikai, egészségi, mentlis allapota.

A gondozds, dpolds mertékét mindenkor a laké egészségi 4llapota, egyéni szitkséglete
hatérozza meg. Az &polénbk munksja t5bb az egyszerdi ellétdsnal, t5r6dést és egyiittérzést is
jelent. A hivatds végzésé¢hez olyan specidlis ismeretek és készségek sziikségesek, amelyek
elBsegitik a lakok lelki, testi és szocidlis fejlodését.

Az Otthon épliletében 2025-ben klimaberendezés beszerzése és beszerelése valSsult
meg, illetdleg egy (j szaritogéppark beszerzése, telepitése segiti a gondozok adminisztrativ

munkdjat.

e. Szocidlis szolgdliatisok igazgatisa
Héttérmunka folyik ezen korményzati funkcién. A tSrvényi eldirdsoknak maximélisan

megfelelni kivind intézmény vezetéi feladatai — vezetési, szervezési, adminisztratfv feladatok,
vezetdi belsd ellenfrzés, szakrendszerek megfeleld hasznélata, hatosdgi ellenérzések
el0készitése — valamint a pazdélkodési és kdnyvviteli tevékenységek valésulnak meg.

Havi egy alkalommal a tirsulésban részt vevd teleptiléseken tigyfélfogaddst tart az Intézmény
finanszjrozésdban tgyvéd. Fontosnak tartom, hogy a szolgdltatdsainkat igénybe vevék, de tgy
a tarsult telepilléseken €16k is ingyen hozzijussanak olyan szolgéltatishoz, amely szdmukra

nem elérhetd, vagy nem megfizethet®.

HI. Atfogé értékelés

1. Gazdéilkod4s, koltségvetés id6arfnyos teljesitése

Intézménylink tevékenységének 2024. évi értékeléseként elmondhaté, hogy a
mikddésiink az intézményi koltségvetésnek megfeleléen, zavartalanul folyt. A kiaddsaink
megfelel6 mériékben alakultak. A rendelkezésre &li6 anyagi forrdsokat igyeksziink a
leghatékonyabban felhasznélni, emellett fokozott figyelmet forditunk gazdilkoddsunkban a
takarékossdgi szempontok érvényeslllésére. Visszafogott, koltséghatékony gazdialkodas
folytatunk.
Nagyéren targyi eszkozok beszerzése, Pitvaroson dptilet feldjitdsi munkalatok és targyi
eszkdzdk beszerzése, Csanddpalotén festési/mdzoldsi munkslatok és tirgyi eszkdz beszerzése,
Nagylakon kisértékii targyi eszkdz beszerzése valdsult meg az elmilt évben.

2. Hatés4gi ellenérzések
2025. évben a Magyar Allamkincstér Csongrdd - Csandd Vérmegyei Igazgatosiga a

2025. évi kbzponti koltségvetésbbl szdrmazé tamogatdsok (normativ finanszirozds) 2025. évi
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elszimolds megalapozottsdgat, felhaszndldsa jogszerliségét vizsgilta hatésdg ellendrzés
keretében, valamint a 2024. évi kdzponti kéltségvetésbé] szdrmazé tamogatisok (normatty
finanszirozés) 2024. évi normativa igénylését, és a 2024. évi pétigények megalapozottsdgat
vizsgélta. Mindkét eljarés eltérés megsllapitisa nélkiil zarult,

A Csongrdd-Csandd Varmegyei Korményhivatal Hatésagi Féosztdly Szocidlis és
Gyamiigyi Osztdlya az éltaldnos kbzigazgatési rendtartdsrol sz616 2016. év CL. Torvény 99. §
alapjén 4tfogé hatdsdgi ellenbrzést folytatott az Intézményben. A mikddést engedélyezd
hat6ség az ellendrzés sordn nem tért fel jogsértést, amely hatésigi eljérés elinditdsét indokolttd

tette volna, az ellenbzrés hidnyossdg feltdrasa nélkiil lezarult.

A Csongrid-Csandd Varmegyei Korményhivatal HédmezBvasdrhelyi Jardsi Hivatal
Népegészségiigyi Osztélya, valamint Elelmiszerlanc-biztonségi és Allategészségligyi Osztdlya
hatéségi ellendrzést tartott minden telephelyen, az ellenbrzés hidnyossag feltdrfisa nélkill zérult.

A Csongrad-Csandd Vérmegyei Korményhivatal Tlizvédelmi, Iparbiztonsdgi és Viziigyi
Hatosdgi Flosztdly Ttzvédelmi és Iparbiztonsdgi Osztdlya is ellendzért folytatott az
intézményben, mely ellenérzés szintén hidnyosség feltirdsa nélkiil zarult.

3. Szakmai munka

Az intézményben a napi munka szervezett keretek k8zdtt zajlik. A szakmai élet nyitott,
tugalmas, a napi kihivdsokhoz igazodé. Az intézmény szinvonalas szolgaltatdsokat nywjt. Cél
az intézmény szolgiltatdsainak minSségfejlesztése. Fontos stratégiai cél a mindség
megfogalmazésa, mind dolgozdi, mind elldtotti oldalrél.

A ko285 gondolkodéds elengedhetetien, ugyamigy egymis kdlcsdnds segitése, hisz ez
gyorsabb pozitiv véltozdst eredményez. Terveim/-ink sokrétlick. Egyfelél szeretnénk
miikddéstink és prevenciés programjaink szinvonaldt megtartani, mésfel8l az intézménynek a
lakosség felé képviselt arculatat és fizenetét tovabb finomitani.

A feladatellstdsba bevont telepillések szocislis szolgéltatdjaként az idések szAménak
folyamatos nbvekedése, és a megjelend problémak komplexitdsa mellett, szerepvéllalésunk
egyre jelentbsebb. Intézménylink a r4 nchezedd, egyre boviilé feladatokat megfelels szakmai
szinvonalon latja el, a jogszabélyokban eléirtak szerint mikodik. A folyamatos jogszabdlyi
véltozdsokat figyelemmel kisérjilk, és a lehetSségekhez képest a szolgdltatdsok folyamatos

fejlesztésére toreksziink.
Kdsztinetem fejezem ki munkatdrsaimnak az elhivatottsdgukért a lelkiismeretes

munkdjukeért, hiszen az intépnényben valamennyi munkatdrs az emberi méltésdg megbrzését,
az emberhez mélté élet biztositdsdt az életkor legvégs§ hatirdig, és a személyre si6l6
gondozds-dpolds megvaldsitdsdt tiizte ki célul. A klubvezetSk és a gondozondk fizikai és
mentdlis ercjdket megfeszitve végzik mindennapi munkdjukat lelkilsmeretesen és dnzetlenill
annak érdekében, hogy az elldtottaknak, hozzdtartozdknak, a szakmai koveteiményeknek és

sajdt lelkiismeretitknek is megfeleljenek.
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Eziiton szeretném megkdsztnni & Tarsuldsi Tanécs tagjainak, a térsuldsban részt vevé
Hivatalok dolgozbinak, az egylttmik5d8 intézményeknek, civil szervezetnek a timogatésdt,
mellyel a mindennapi munkénkat segftették!
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