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Ikt.sz: Kh/ 12025. Térgy: Kirdlyhegyes Kozség Onkorményzat
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Esélyegyenléségi Programjinak elfogaddsa
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2025-2030.
Kirélyhegyes Kizség Onkorményzat Képviseld-testiilete
Kirdlyhegyes
Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az egyenld bénasmodrél és az esélyegyenléség elOmozditdsdrdl szélé 2003. évi CXXV.
térvény (a tovdbbiakban: Ebktv.) 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenlGségi programokrol,
mely szerint a telepiilési Onkorményzat Stévente 6t évre sz6lé helyi esélyegyenlGségi
programot (a tovabbiakban: HEP) fogad el, melynek idSardnyos megvalésulésat, illetve
meghatdrozott helyzet esetleges megvéltozasit kétévente 4t kell tekinteni. Az éttekintés
kiterjed a lejart hatdridejii intézkedések teljesiilésére és eredményeinek felmérésére és szilkség
esetén a HEP-et feliil kell vizsgélni. A feliilvizsgalat sorén a HEP intézkedési tervében
rogzitett lejért hatéridejli és még nem megvaldsitott intézkedések hatéridejét az 1ij helyzetnek
megfeleléen mddositani sziikséges.

Kirdlyhegyes Ktzség Onkorményzatinak Képviseld-testillete a 11/2020. (IV.29.) szdma
képvisel§-testiileti hatdrozatdval fogadta el 6t év idbtartamra a korébbi, az esélyegyenifség
megteremtésének feltételeit, érvényesiilését biztosité HEP-jét, melyet a hatélyos
jogszabdlyban szerepld elbirdsnak megfelelden kétévente feliilvizsgdlt, s amelynek

érvényességi ideje 2025-ben lejért,

Kirdlyhegyes Kézség Onkorményzat Képvisel6-testiiletének 2025-2030. évre sz6l6 HEP-je
jelen eléterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a fentiek alapjin az elGterjesztést vitassa meg és
hozza meg dontését.

HATAROZATI JAVASLAT

Kirdlyhegyes Kozség Onkorményzat Képvisel6-testiilete megtirgyalta Kirdlyhegyes Kozség
Onkorményzat 2025-2030. évre sz616 Helyi Esélyegyenléségi Programjét és azt az elbterjesztés
melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

Hatérid6:; azonnal
Felelbs: polgarmester
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M“ngenlﬁségi Program (HEP) _ - — —|

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Béndsmédrol és az Esélyegyenléség Elémozditdsarél szolé 2003, évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlBségi programok elkészitésének szabélyair6l és az
esélyegyenléségi mentorokr6l sz6lé 2021.06.30-én médositott 321/2011. (XIL. 27.) Korm.
rendelet alapjin megjelent Beliigyminisztérium ,Médszertani dGtmutaté a helyi
esélyegyenlbségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgélatihoz”
c. dokumentum szerint $tdolgozva, Kirdlyhegyes Kézség Onkorményzata Esélyegyenléségi
Programban rogziti az esélyegyenl6ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenlfségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mds dokumentumait', valamint az 6nkorményzat fenntartisdban 1évé
intézmények miikbdtetését. Véllalja tovabbé, hogy az Esélyegyenl8ségi Program elkészitése sorén
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, killonds tekintettel a kdznevelés 4llami & nem &llami
intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozését szolgélja.

| A telepiilés bemutatésa B ]

Kirdlyhegyes, Csongrdd megyei telepiilés, Mak6t6l 15 &
km-re helyezkedik el, kbzel a romén hatérhoz, Lakéinak o
széma minddssze 592 8. Nevét a hivatalos feljegyzések (‘\
mar Zsigmond kiraly kordban emlitik. Az alféldi falu mai
torténete 1844-ben kezd(dstt, amikor a Maké, Apétfalva ,
és Csanddpalota kdzbtt elteriild pusztira - amely kincstéri !

birtok volt - 60 apétfalvi és Békés megyei zsellércsalddot [
telepitettek, akik dohénytermesztéssel foglalkoztak.

Fredetét tekintve tehat, Kirdlyhegyes telepes falu. Bér

torténete sordn tObbszbr elpusztult, Kirdlyhegyes py =
valamiképpen mindig Gjjéépiilt, Gjjatelepitették. Ennek 2 g

oka nemcsak a jé terméfSld adottsédga, hanem az is, hogy

az emberek tudnak is banni vele.

A mezbgazdasdgban termesztett ndvények kdzdtt kiemelkedik a vords hagyma, a fokhagyma,
bliza, kukorica, és az &rpa. A telepiilés kiilteriiletének é16vildga gazdag aprovadakban — fécén,
vadkacsa, 6z — gy tSbb térsasig is kindl vadaszati lehetbséget az idelatogaté vendégeknek.
A k8zség kézpontjéban néhény tekintélyes XIX. szdzadi h4z taldlhatd. 1902-ben a fétéren 4ll6
neogdtikus stilusd rémai katolikus templom, és az éltalinos iskola, 1926-ban pedig a kozséghéza,
az orvosi rendelé és a plébéniahivatal épiilt fel. Az 1950-es években gazdagodott a kdzség a
Miivelddési Hézzal, 1970-es években az 6voda és kdnyvtar épiilete késziilt el,

! Kéltségvetésl koncepcié, Gazdasagl program, Szolgdliatéstervezési koncepcid, Telepilidsfollesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepillésszerkezeti terv, Telapillésfollesztési koncepcld
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1950-t61 Kirdlyhegyeshez tartozik a Blaskovich csaldd egykori birtoka, mai nevén Csikéspuszta.

A puszta nagyobb részét 1772-ben a kirdly baré Harruckern Ferencznek adoményozta. A kisebbik
részt Apatfalva és Magyarcsanédd bérelte a marosi kincstéri uradalomtol.

1844-ben erre telepiilt a dohdnytermeld kézdsség, ez lett Kiskirdlyhegyes (ma: Kirdlyhegyes), a
nagyobbik magéntulajdoni rész Nagykirdlyhegyes (ma: Kirdlyhegyes-Csikospuszta). A béard
ordkosei Nagykirdlyhegyest 1789-ben eladtdk a gréfi Keglevich csalddnak, amelynek egyik tagja
zélogba adja Blaskovich Bertalannak. A gazdasigot Bertalan harmadik fia Istvan drokolte. Istvén,
¢és a zombori Rénai Amsdlia hazassigébdl 8 gyermek sziiletett. A csaladi szilat Ern6 vitte tovébb,
akinek 3 gyermeke sziiletett a monyordi Urbén Erzsébettel kotott hizassdgabol.

Két fiuk, Emod - aki (tdpiészentmértoni birtokon gazdilkodott) és Péter, aki a nagykirdlyhegyesi
birtok ura volt. 1945-ig 6k voltak Nagykirdlyhegyes utolsé tulajdonosai. Az 1945-6s foldosztis
utdn a lebontott urasédgi épliletek anyagdb6l a birtok teriiletén sorra épiiltek a kis csaladi hazak,
1949-ben a volt major terliletén gépéllomést hoztak 1étre, ami az 1970-es évekig virdgzott, majd
hanyatldsnak indult, aztén végleg be is zdrt. 1950-ben a tandcs rendszer kialakuldsdval a volt
Blaskovics-birtokon 1év6 telepiilést, Nagy-Kirdlyhegyest Csikoskiit-puszta néven Kirdlyhegyes
kdzség kbzigazgatasi terliletéhez csatoltdk. Ekkor lakosainak szdma 200 £ kértil mozgott. Onallé
termeldsztivetkezete, 4ltaldnos iskoldja volt, Ma, lakosainak széma 39 8, az egykor virdgz6 kicsi
telepiilés utcdin tdbbnyire iires, omladozé hédzak sorakoznak.

Néhényan azért még ilyen koriilmények kozott is megtaldltdk szdmitdsukat, csodélatos természeti
értékeit felismerve probéljdk vijraéleszteni a pusztuldsra itélt telepiilést.

Csikéspuszta, mint természetvédelmd teriilet:
Csik;Sspuszta a természet kdzeli dllapotban megmaradt élBhelyek egyike.

1997 o6ta tajvédelmi teriilet, a K6rds-Maros Nemzeti Park egyik teriileti egységének, a Csanidi
pusztdknak részét alkotja. A Délkelet- AlfSld sajdtos hangulati tdjain szdmtalan orszdgos, sot
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nemzetkdzi jelentdségli természeti érték taldlhaté. A szédmtalan itt &tvonulé madérfaj koziil
kiemelhetjitk a darut, a kis liliket és a pélingokat amelyeknél a vildgdllomédny jelentbs része érinti
vonulésa sorén az emlitett nemzeti parki él6helyeket. Eurépa hirG a tizok 4lloménya, parzésuk
idején sok kiilfSldi kivéncsi a kiilonleges jelenségre. Novényvildga is t6bb természetblivart vonz
ide.

A természetfoldrajzi adottsdgok, valamint a Korostk és a Maros folyd tobb ezeréves munkdja,
természetalakito tevékenysége sorén kialakult jellegzetes tdjszerkezet sziikségessé tette e teriiletek
egységes természetvédelmi kezelését.

A tertiletre csak a Koros-Maros Nemzeti Park Igazgatsdganak engedélyezésével lehet lépni és
fotézni.

Demogrifia adatok: az elmult 5 év laké népesség szdménak alakuldsat az 1. sz&mib téblizat

mutatja.
l ' [
Fé

Ev (TS 001) Viltozas
2019 559 bézis év
2020 ' 546 97,67%
2021 556 101,83%
| 2022 599 107,73%
2023 | 585 97,66%
2024 592 101,20%

'Forrés: TelR, KSH-TSTAR
A népesség alakulisa: a lakossdg szdm véltozésa, ha kismértékben is, de pozitiv értékeket
mutatott az elmult 5 éves ciklust vizsgélva, 3 évben (2021,2022,2024) nétt a lakosok szdma. A

2019-es bézis évhez képest a lakénépesség 33 fovel nét.

2. széma téblzat - Allandé népesség Bsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2022)
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Az §llandé népességhél a
F§ megfelel§ korcsoporti nék
KorCEopott és férfiak ardnya (%)
) Férfiak | N6k ?:':0’;;' (:g'g;:) (-r: 3';,,
] Allandé "ggf::: sima )(fé"ﬁa" B a2 | osw | e 49,03% 50,97%
| 0-2 éveseak r;?,:,f% sozg;;a TS 008, 25 4,06%
e | = | 2 | m | s [ e
oy | % | n | = | am | e
e | | | s | e | e
et | v | s | | e |

LForrés: TelR, KSH-TSTAR

A népesség nemek szerinti megosztdsat tekintve a teljes népesség 50,97 %-it teszik ki a n6k, a 65
év felettick kdzbtt még domindnsabb a nék tdbbsége. Az aktiv korl lakossdgot tekintve Idthato,
hogy a férfiak vannak minimdlis tdbbségben. A telepiilés torzsét 18-59 év kiozotti korosztily adja,
a 65 év felettick nagyobb részét teszik ki a lakossdgnak, mint a 0-14 éves korosztdly, ez is a

telepiilés eldregedését mutatja.



3. szédmi tiblézat - Oregedés! Index
65 év feletti dllands| O 1Aéves kort
llandé lakosok Oregedési
lakosok széma (f8)
Ev (TS 026 65 TS 028 szdma (f6) index
& zesan) (TS010és TS 012 %
Lr Gsszesen) (TS 030)
2019 120 104 115,38%
2020 120 100 120,00%
2021 119 99 120,20%
2022 i’ 119 105 113,33%
2023 108 107 100,53%
2024 111 108 102,78%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

A fenti két tédblézat a telepiilés Gregedési indexét fejti ki, azt mutatja meg, hogy 100 f5 14 év alatti
személyre hdny 6 65 éven felilli személy jut. A szimszerli adatokbél az l4that6, hogy a 65 év



felettick lakossdgszdménak arinya kedvezibben alakult az utébbi években. A 14 év alatti
korosztily szdma kismérték( ndvekedést mutat, de még mindig az idések vannak t8bbségben., A
szézalékos mutaté tiikrében l4thatd, hogy teleplilésiink névekvé elregedési tendenciét mutat,

Belf6ldi bevindorlds tekintetében Kirélyhegyes pozitiv eredményt is tud felmutatni: 2022-ben, és
2024-ben t5bben telepedtek le, mint ahényan elkéltoztek. Az élve sziiletések és haldlozdsok szdma
ardnya mér nem ilyen kedvez6 képet mutat: a halélozésok szima meghaladja a sziiletésekét.

4, sz2dm0 tiblazat - Belfld| véndoridsok 5. szdm( tdblézat - Tarmészetes szaporodds
Allandé oda-, &s elvindorissok Az élve szllletések és halslozésok
& killénbségének 1000 dliandé lakosra & kiilinbzetének 1000 lakosra
vetftett széma (f8) vetitett szdma (18)
(Ts031) (TS 032)
2019 -10,65 2019 -8,87
2020 -14,48 2020 -10,86
2021 25,41 2021 5,44
2022 8,66 2022 -6,93
2023 -10,14 2023 8,45
2024 8,50 2024 -1,70
Forréds: TelR, KSH-TSTAR Forrés: TelR, KSH-TSTAR
Allandé oda-, és elvindorl4sok Az élve sziiletések és halSlozdsok
kiilénbségének 21000 dllandd lakosra kiilinbgzetének 1000 lakosra
vetftett szdma (f5) vetitett s2ima (f5)
30,00 0,00 .
2T 0 28l 2 3 2084
2000 -2,00
10,00 e
-6,00
0,00 . 8,00
~10,00 10,00
20,00 =12,00



wiNem elég jéra vigyni: a jot akarni kell, és nem elég akarni, de temni, tenni, tenni kell!”
(Vici Mihdly)

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyelBség mindenkit megillet nemt6l, kortdl, bérszint8l, etnikai, nemzeti hovatartozastol,
valléstdl, csalddi allapottél fiiggetlenill. Az esélyegyenléség érvényesitése nem pusztin csak
kdvetelmény, hanem telepiilésiink hosszi tivi érdeke is, ezért minden teriileten térekedni kell az
egyel6 bandsmdd elvének érvényesitésére, az esélyegyeldség megteremtésére.

A térsadalmi egyenl6tlenségek megsziintetése a hazai és nemzetkdzi jogszabalyok adta keretek
kozbtt. Végsb célként szeretnénk elérni, hogy minden helyi lakos szdméira megteremt6djén az
esélyegyenl6ség az élet minden terliletén.

Kirélyhegyes Kozség Onkorményzata nemcsak & projekt keretében, hanem a mindennapi
miik6dése sordn is a rendelkezésre dll6 eszkdzbk segitségével igyekszik elGsegiteni, hogy a
hétrdnyos helyzetli csoportok helyzete javuljon. Arra trekszik, hogy ezeket a csoportokat ne érje
semmilyen hatrdnyos megkiilénbdztetés — kiilonSs tekintettel a nemre, korra, etnikai
hovatartozasra, szocidlis helyzetre vagy fogyatékossdgra-, egyenld eséllyel kapjanak lehetbsége
céljaik elérésére.

Kirdlyhegyes Esélyegyenléségi programja elemzi a telepiilésen é16 hatrényos helyzetl csoportok
helyzetének alakuldsét, és meghatdrozza az e csoportok esélyegyenléségét eldsegitd célokat,
kiemelt figyelmet forditva a lakhatdsra, oktatisra, egészségiligyre, foglalkoztatdsra, valamint a
szocidlis helyzetre.

Célok |

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program étfogé célia

Kirilyhegyes telepiilés Onkorményzata az EsélyegyenlBségi Program elfogadéséval érvényesiteni
kivénja:

az egyenld bindsmod, és az esélyegyenl8ség biztositdsdnak kdvetelményét,

a kdzszolgéltatasokhoz t6rténd egyenld hozziférés elvét,

a diszkrimindciémentességet,

szegregiciémentességet,
a foglalkoztatés, a szocidlis biztonsig, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a

helyzetelemzés sorén feltart problémék komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

Célunk, hogy Kirdlyhegyesen minden Allampolgér széméra megteremtddjtn az esélyegyenldség a
térsadalmi élet minden tertiletén: a fizikai és kulturdlis kornyezetben, a lakhatds, a kézlekedési
eszkozok vonatkozdséban, a szocidlis és egészségiligyi elldtds, gyermekj6léti szolgiltatas, oktatés,
valamint a kulturdlis és tdrsadalmi élet teriiletén is.

A telepiilésen €16 hétrdnyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémdk
komplex kezelésre szolgld (mds telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotdsa, a helyben érintett szereplok bevondsdval, szllkség szerint a telepiilések kdzdtti
egylittm(ikddések kialakitdsaval.



Els6dleges célunk szimba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontb6l fékuszban 1évé célcsoportokba tartozoék szamét és

aranydt, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan éttekinteni a szolgéltatésokhoz torténd
hozzéférésiik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémaékat.
Tovébbi célunk meghatirozni az e csoportok esélyegyenldségét elésegftd feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsméd érdekében.

A célok megvaldsitisénak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozésok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlbségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének

javitisa szempontjébdl.
Tovébbi célunk meghatérozni a beavatkozdsokhoz kapcsolédé kommunikécidt.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a felallitdsit, amely a
programalkotas és végrehajtds sordn biztositja majd a megvalésitds, nyomon kdvetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturélis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzé
kapcsol6dé tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupédn a felzdrkdzési stratégia teleplilésszintli megvalésitdsdnak alapegységei,
hanem fontos szerepet tOltenek be a korményzati konzultdciés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetOséget a korményzati célok téarsadalmasitdsdra, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozédsra és forditott irdnyban az alulrél felfelé torténd informAcidédramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepfilésszint elérehaladds nyomon k&vetésére és fejlesztési igények
megfogalmazaséra a felzdrkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapesolédéan
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| A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

I_l. Jogszabilyi hittér bemutatdsa

1.1 A program készitését elfiré jogszabdlyi kbrnyezet rivid bemutatdsa

Az Alaptorvény 4. médositasdval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszig az
esélyegyenlOség és a tarsadalmi felzArkozas megval6sulasét kiildn intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasméodrdl és az esélyegyenlBség
elémozditdsarél sz6l6 2003. évi CXXV. tbrvény (tovébbiakban: Ebktv.) elbirdsai alapjin
végeztilkk. A program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a térvény végrehajtisi rendeletei,

a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlfségi
mentorokrél” sz6lé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlOségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i médositdsa

a Belligyminisztérium honlapjn megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlfségi programok  elkészitésének szempontjaihoz és a  program
fellilvizsgalatdhoz” alapjén alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

a Magyarorszdg helyi Onkorményzatairél sz616 2011, évi CLXXXIX., tirvény
(tovabbiakban: Motv.)

a szocidlis igazgatdsrol és szociélis elldtdsokrd] sz616 1993. évi IIL. torvény (tovébbiakban:

Szt.)
a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkilliek ellatdsarél sz616 1991. évi IV, tdrvény

(tovébbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairél sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovébbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségligyr6l sz616 1997, évi CLIV. tdrvény (tovdbbiakban: Elitv.) _

a gyermekek védelmérdl és a gydmilgyi igazgatisr6l sz6lé 1997. évi XXXI. t6rvény
(tovébbiakban: Gyvt.)

a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. t6rvény (tovébbiakban: Nkntv.)

elbirédsaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szab#lyozis révid bemutatsisa.

A program elkészitésénél figyelembe vettilkk azon alébbi helyi rendeleteket, amelyek a telepiilés
szocidlisan hétrényos helyzet(i lakossdga problémédinak enyhitésére szolgélnak:

Kirdlyhegyes Kozség Onkorményzat Képviseltestiilet 8/2021.(XI. 25.) szdmn
Onkorményzati rendelete a telepililési tdmogatds keretében nyujtott elldtdsok
megallapitdsdnak, kifizetésének, folyésitdsénak, valamint felhaszndldsa ellenfrzésének
szabdlyair6l,

Kirdlyhegyes Kb6zség Onkorményzat Képviselbtestiilet 10/2021.(XI. 25.) szimi
Onkorményzati rendelete a szocilis tiizelbanyag tdmogatés helyi szabdlyairdl,
Kirdlyhegyes Kozség Onkormanyzat Képviseltestilet 3/2015.(0L 5.) szémn
onkorményzati rendelete civil szervezetek tAmogatési rendjérél.

A fenti emlitett rendeleteken kiviil Kirdlyhegyesen nincs kifejezetten az esélyegyenldségi
célcsoportokat érintd szabdlyozds.
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|_2. Stratégiai kérnyezet bemutatisa

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Korménya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Térsadalmi Felzdrk6zési Stratégidt [1430/2011. (XIL 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
.annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Térsadalmi Felzirk6z4si Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzetl Tdrsadalmi Felzdrkézsisi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kvetkez6 10 évre alapozza meg a felzdrkdézas-politika fo irdnyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjasdgi Stratégia (2009-2024) -még nincs ij!

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nk szerepének erdsitése a csalidban és a tirsadalomban” (2021-2030)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (I1. iitemterv 2023-2034)

Orszfigos Fogyatékossigligyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezédik a felzarkézasi stratégia szemlélete, igy azok a felzérkézas politika helyi
szintii részeként és a végrehajtds eszkdzeiként mikddnek.

A helyi felzérkézds politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogdsdban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszfigos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcié is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotss sordn gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési nkormdnyzat dltal készitendGé egyéb fejlesztési tervek, koncepcifk, tovibbd a
kdznevelési esélyegyenlinégi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlGségi terv és az integrilt
teleplilésfejlesztési stratégia antiszegregficiés célkitiizéseinek Ssszhangjdrél.

2.1 Kapcsolédds helyi stratégiai és telepiilési onkormdnyzati dokumentumokkal,
koncepciékkal, programokkal

Gazdasigi program

Magyarorszég helyi 6nkorményzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 116. §-a alapjén a
képvisels-testiilet hosszi tdva fejlesztési elképzeléseit gazdasségi programban, fejlesztési tervben
rogziti, melynek elkészitéséért a helyi Snkorményzat felelds.

A gazdasigi program, fejlesztési terv a képviselS-testillet megbizatisinak id6tartaméra vagy azt
meghalad6 id0szakra szél.

A gazdasigi program, fejlesztési terv helyi szinten meghatarozza mindazokat a célkitlizéseket és
feladatokat, amelyek a helyi dnkorményzat koltségvetési lehetdségeivel 6sszhangban, a helyi
térsadalmi, kérnyezeti és gazdasdgi adottsagok atfogd figyelembevételével a helyi 6nkorményzat
dltal nytjtandé feladatok biztositdsat, szinvonalénak javitdsat szolgéljédk. A gazdasdgi program,
fejlesztési terv — a megyei teriiletfejlesztési elképzelésekkel Gsszhangban — tartalmazza, killéndsen
az egyes koOzszolgiltatdsok biztositiséra, szinvonaldnak javitisira vonatkozd fejlesztési
elképzeléseket is.

A gazdasdgi program legaldbb adott 8nkorményzati ciklusra vonatkozik, stratégiai jelent6ségfi,
ezért indokolt annak képviseld-testiilet dltali targyalasa.

A gazdasagi programot, fejlesztési tervet a képvisel6-testiilet fogadja el. Ha a meglévd gazdasagi
program, fejlesztési terv az el6z0 ciklusidén tilnyld, gy azt az Gjonnan megvéalasztott képvisel6-
testlilet az alakulo {ilését kdvetd hat honapon belill kiteles felilvizsgalni, és legalébb a ciklusidd
végéig kiegésziteni vagy modositani. Kirdlyhegyes Kozség Onkorményzata 2024-2029. évi
QGazdaségi Programja a 36/2025.(IV. 22.) 6nkorményzati hatdrozattal keriilt elfogadésra.
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Telepiilési timogatés keretében nyijtott ellitfisok

Kirdlyhegyes Ktzség Onkorményzat KépviselBtestiilet 8/2021.(XI. 25.) szdmi nkorményzati
rendelete rendelkezik a telepiilési timogatis keretében nyiijtott elldtdsok megéllapitdsanak,
kifizetésének, folydsitdsdnak, valamint felhasznildsa ellenbrzésének szabilyairél. Az
onkorményzat szocidlis részorultsig esetén telepiilési timogatdst, lakhatdsi tdmogatdst,
gyégyszerkiaddsok viseléséhez tdmogatist, rendkiviili telepiilési tdmogatdst, temetési segély
tdmogatist, valamint kéztemetést nyGjt. Ezen fellll lehet8ség nyilik szocidlis raszorultsagtol
figgetlen pénzbeli és természetbeni rendkiviili telepiilési timogatdsok megéllapitésira az aldbbiak
szerint: gyermeknevelési tdmogatds, gyermeknapi tdmogatds, nyari tdborozds témogatdsa,
Uszasoktatds tdmogatdsa, gyermekek karécsonyi tdmogatdsa, sziinidei gyermekétkeztetés
tdmogatdsa, Gjszilldttek tdmogatdsa, id6skordak tdmogatisa. A kdzfoglalkoztatdsi programban
termelt z6ldségek és gyiimdlcsdk egy része a telepiilési tdmogatdsra jogosultak részére keriil
kiosztdsra. A tdmogatési formsk rendkiviil széleskdriliek, a lakosség szinte teljes egészét stfogjdk,
kiemelten kapnak timogatis a gyermekek és az idéskoriak.

2.2 A helyi esélyegyenl8ségi program térségi, tdrsuldsi kapcsoléddisainak bemutatisa

1. Maké és Térsége Ivévizminbség-javité Onkorményzati Térsulds

2. Délkelet-Alfcld Regiondlis Hulladékgazdilkoddsi Rendszer Létrehozdsat Célzo
Onkorményzati Térsulds _

3. Nagyér Térségi Szocidlis Onkorményzati Tarsulés

4. Makéi Kistérség Tobbceéli Tarsulds

23 A telepiilési dnkormdnyzat rendelkezésére 4116, az esélyegyenlbség szempontjibél
relevins adatok, kutatdsok dttekintése, adathidnyok kimutatfiss,

-https:// ksh.hu-teruleti-adatok,

- Nemzeti Munkaiigyi Hivatal,

- Helyi Vizual Regiszter,

-https://mepszamlalas2022 . ksh.hu,

- www.teir.hu,

- Kirdlyhegyes kdzség nyilvéntartdsai,

- helyi adatgytijtés.
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['3. A mélyszegénysézben €16k €s a rom4k helyzete, esélyegyenlsége

A mélyszegénység viszonylag j keletli jelenség az emberiség tdrténetében, a XX. szdzadban
jelent meg eldsztr. Nem csak egy tudomdnyos fogalom a szociolégidban, de a hétkdznapi élet
jelensége is. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum szintje alatt élnek és
szinte esélylik sincs arra, hogy ebbbl tner8bdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tGbbek kozitt tArsadalmi és gazdasdgi
hétrényok, iskolai, képzettség béli és foglalkoztatottsdg béli hidnyossigok, munkahelyek
megszlinésére, munkanélkiiliség, munkaer6-piaci esélyek szliklilésére, a joléti ellatdsok 4ltal
kezelni nem tudott egyéni csalddi vélsdghelyzetek.

Kovetkezményei: leszakadds, kiszorulds az életlehetdségekbdl mind a tanulds, mind a
foglalkoztatds, mind az egészségiigyi szolgiltatisok terén, vagyis a térsadalmi leszakadis
meghatédrozé részben a szegénységgel dsszefliggd korillményekbd! adodik.

Kirdlyhegyes telepiilésen a 2022, évi népszdmlélds sorfn a népesség 0,8%-a vallotta magat
roménak, nincs roma nemzetiségi dnkorményzatunk. A jelzett népszamlalas sorén a lakosség 8%-a
romén nemzetiséglinek vallotta magét, 2024 évben Romén Nemzetiségi Onkorményzat alakult
meg telepiilésiinkon.

3.1 Jivedelmi és vagyoni helyzet

Telepiilésiinkén a munkanélkiiliek arinya magasnak mondhaté. A jovedelmi helyzet igen
polarizalt, sokak széméra csak a napszdm, alkalmi munka nyijt lehetGséget egy alacsony szintfi
megélhet6ségre. A gyermekvédelmi és a lakhatdsi tdmogatds jogosultsiginak vizsgélatakor
megéllapithatd, hogy a csalddok egy részében az egy fire esd jovedelem nem éri el az Gregségi
nyugdij legkisebb Osszegét, 28.500 Ft-ot. A csalddok egy része (dltalsban a hérom, vagy tSbb
gyermekesek) szinte csak a gyermekekhez kapcsolddd elldtdsokbdl (csaladi pétlék, GYES,
GYET) él. Telepiilésiinkén 2024. évben 31 gyermek részesiilt rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben kbzliliik 18 gyermek volt hétrényos helyzet(i.

A lakossdg pénzeszkozokbe, értékpapirba fektetett megtakaritdsair6l nincs adat. Sajnos a csalddok
jovedelmeik felhasznélésakor nélkiilozik a tervszer(iséget, a napi megélhetés biztosftasa is gondot

okoz.

3.1 szdmii tébldzat - Jévedeiml helyzet

Az SZ)A addéfizetSk kbziil a 0
o o e e 1 milli6 forintos

Rasne. J8vedelemsévba tartozédk

az dllandd népesség az SZIA adéflzetlk

Ev 9%-dban (TS 059) %-#ban (TS 060)
2019 49,27 34,21
2020 48,50 35,27
2021 48,11 3048
2022 48,86 i 26,25
2023 | 47as | 25,26

_sz § 8 _n.! .- i B = n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsig, munkaeré-piaci integricié

A HEP-ben elhelyezett téblazatokba gyfijtétt adatok, valamint a helyi Onkorményzat a
foglalkoztatds elésegitésérl és a munkanélkilliek ellitisdrél szolé 1991. évi IV. tbrvény
(tovdbbiakban: Flt) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjin telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsigot, munkaer6-piaci lehet6ségeket kivinjuk elemezni az elmilt évek
véltozasainak bemutataséval, a killénbsz6 korosztilyok, illetve nemek szerinti bontisban, Az
elemzést Gsszevetjiik térségi és orszdgos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiilick helyzete;

Nyilvéntartott &lldskeres8k ardnya az
& dllandé népességben a 15-64 évesek kbrében
Férfiak ardnya N&k ardnya

(TS 033) (TS 034) J. Osszesen
2019 3,85 r 649 5,17%
2020 4,90 7,30 6,10%
2021 2,40 2,76 [ 2,58%
2022 4,83 541 5,12%
2023 3,30 5,38 4,34%
2024 4,25 5,85 | 505%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Megéllapithatjuk, hogy Kirdlyhegyesen a munkanélkiliek ardnya nagy véltozdst nem mutat
(4tlagosan 5% koriili), 2021-ben volt egy jelentds cs8kkenés, ekkor 2,58% volt a munkanélkiiliek
ardnya. Altaldnos tendencia, hogy ardnyaiban mindig t8bb a munkanélkiili n8, mint a férfi, ez a
jellemzb a 180 napnél hosszabb ideje AlldskeresSkné] is.
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3.2.2. szémd tibldzat - Nyilvéntartott SlléskeresSk szdma korcsoportok szerint

2020 2021
Nyllvéntartott &llsskeresSk = o = 0 e
széma dsszesen
i 20 n 10 20 17 20
Osszesen
20 éves, vagy az alatti F& 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 3,00
(TS 037) % 0,00% 0,00% 0,00% 5,00% 0,00% | 15,00%
FS 6,00 2,00 0,00 0,00 0,00 1,00
21 8
25 év (TS 038) % 30.00% | 8,70% 000% | 000% | 0O00% | 500%
F8 1,00 4,00 0,00 1,00 1,00 0,00
26-
30 év (TS 039) % 5009 | 17.39% | 000% | 500% | 588% | 000%
F&§ 4,00 2,00 1,00 0,00 1,00 1,00
1-35 év (TS
31-35 év (TS 040) % 20,00% | &70% | 1000% | 000% | 588% | 500%
F& 0,00 1,00 1,00 2,00 4,00 1,00
1
36-40 év (TS 041) % 0,00% 4,35% | 10,00% | 1000% | 2353% | 500%
F& 3,00 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00
41-45 v (TS
v{TS 042) % 1500% | 870% | 10,00% | 500% | 11.76% | 500%
F& 1,00 5,00 0,00 1,00 1,00 2,00
46-50 év (TS
ML) % 500% | 2174% | 000% | 500% | 588% | 1000%
F& 2,00 3,00 1,00 5,00 1,00 0,00
1-55 v (TS
51-55 év (TS 044) % 10,00% | 1304% | 10,00% | 2500% | 588% | 000%
F8 1,00 1,00 3,00 5,00 2,00 6,00
56-60
A % 5,00% 4,35% | 30,00% | 2500% | 11,76% | 3000%
F8 2,00 3,00 3,00 4,00 5,00 5,00
é lett]
61 éves, vagy afelent! (T3 046) —, 10,00% | 13.04% | 30,00% | 2000% | 29,41% | 2500%

Forréds: TelR, Nemzeti Munkalgyl Hivatal
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2023

2022

180 napnal hosszab Ideje dlléskeres6k
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" Nék arénya a 180 napon tul regisztdltak kdzdtt m 180 napnél régebb dta reglsztrélt

A 3.2.2 sz tdblézat a regisztrilt munkanélkiiliek/ nyilvdntartott Alldskeresbk szdmét

mutatja a korcsoportok szerint.

A kimutatisbdl l4thaté, hogy a regisztrélt

munkanélkiilick arinya a 45 év feletti korosztdlyndl a legmagasabb, minél id6sebb
valaki, annil nehezebb elhelyezkednie.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsdga;

A foglalkoztatottsdg hidnya sok esetben {sszefliggésbe hozhatd az iskolai végzettséggel
is, a munkahelyek egyre nagyobb szémban kovetelik meg legaldbb az érettségi vizsga
szakképzettséggel konnyebb az

meglétét, magasabb

iskolai végzettséggel,

elhelyezkedés.
3.2.4. szémii téblézaet - Reglsatrdlt munkanélkillek/nyllvintartott dlidskaresSk szdma Iskolal végzettség szerint
Reglsatréit
munianélkilllek| Regisztrilt munkanélkilliek/nyllvintartott dlléskeresSk megoszidsa Iskolal végzetiség
Jnyllvéntartott szerint
Ev #lldskeresdk
széma dsszesen
{Ts 052) 8 Altaldnosndl alacsonyabb Altalfnos Iskolal | B dltaldnosndl magasabb Iskolal
végzetrség (TS 036) végzettség (TS 035) végaetiség
Fé Fé % F& % F& £
2019 20 1 5,00% 10 50,00% 9 45,00%
2020 23 1 4,35% 13 56,52% 9 39 13%
2021 10 0 0.00% 7 70,00% 3 30,00%
2022 20 0 0,00% 9 45,00% 11 55,00%
2023 17 [ o 0,00% 4 23,53% 13 76,47%
2024 20 1 5,00% 9 45,009 10 50.00%

Forrds: TelR, Nemzetl Munkallgyl Hivatal

c) kozfoglalkoztatis, kdzfoglalkoztatasb6l az els6dleges munkaerbpiacra tdrténd éatlépés
lehetOségei:

2011. szeptember 1-t6] a kdzfoglalkoztatas 1ij rendszere alakult ki, melynek legfontosabb célja,
hogy a kézmunkaprogram megszervezésével a munkaerépiacrél kiszorult aktiv kord személyek
bekapcsolédjanak a munkavilégéba. Ez egy é4tmeneti foglalkoztatds, azzal a céllal, hogy a
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kdzfoglalkoztatott személyek vissza-, illetve bekeriiljenek az elsbdleges munkaeré-piacra. A
kézfoglalkoztatottak szdma az utdbbi &t évben jelentésen nem véltozott, 19-15 £ kdz5tt mozog.
Vizsgélatunk szerint az utébbi 6t évben tdbb mint 20, kdzfoglalkoztatisbol kikeriilt személynek
sikertilt elhelyezkednie az elsddleges munkaers-piacon.

d) a foglalkoztatishoz valé hozzéférés esélyének mobilitdsi, informéciés és egyéb
tényezbi; kdzlekedés, potencidlis munkalehetbségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges
véllalkozési teriiletek, helyben/térségben miiktid6 foglalkoztatési programok;

Kirdlyhegyesen még mindig a legnagyobb foglalkoztaté az Snkorményzat, a kdzfoglalkoztatési
program inditdsdval. A helyi munkéltaték egyrészt a kereskedelem (élelmiszerbolt, dohénybolt),
mésrészt a mezOgazdasdg terilletén fejtik ki tevékenységliket, viszonylag alacsony munkavéllal6i
létszdmmal. A munkavallalék nagyobb hinyada ingdzik, elsGsorban Maké jelent potencidlis
munkavéllaldsi lehetdséget, amely autéval kirilbeliil 15 percre van Kirédlyhegyestol.

Problémét jelent a drdga témegkdzlekedés, a Makén miikddé munkdltaték elssorban a helyi
lakosokra szémitanak, gy nem kell utazdsi koltségtéritést fizetnillk. A sajét kéltségen tOrténd
utazés (napi 1.000.-Ft Maké-Kirdlyhegyes viszonylatban) finanszirozdsa a munkavéllalok széméra

véllalhatatlan kiaddst jelent.

¢) fiatalok foglalkoztatésat és az oktatdsbél a munkaerSpiacra valdé dtmenetet megktnnyitd
programok a teleplilésen; képzéshez, tovibbképzéshez valé hozzaférésiik;

Kirdlyhegyesen a fiatalok munkéhoz valé hozzdférését a helyi k6zmunka program és néhiny
munkahely biztositja. A legtébb aktiv munkavéllal6 ingézésra kényszeriil.

f) munkaer8-piaci integraciét segitdé szervezetek ¢és szolgdltatisok feltérképezése,
szakképzéshez, felnbitképzéshez és egyéb munkaer§-piaci szolgiltatdsokhoz wvald
hozzaférés, helyi foglalkoztatési programok;

Teleplilésiinkén jelenleg nincsenek feln6ttképzési programok. 2014-ben keriilt sor utoljéra ilyen
jellegli képzés megvaldsitisira a Maké Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlydnak szervezésében.

g) mélyszegénységben 6l6k és romdk teleplilési Onkormédnyzati sajat fenntartdsd
intézményekben t0rténd foglalkoztatdsa;

A mélyszegénységben él6k, valamint a romék foglalkoztatottsdgat a k8zmunkaprogram keretein
beliil tudja megvaldsitani az Snkorményzat.
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h) hétrinyos megkiilénbdztetés a foglalkoztatds teriiletén;

Onkormanyzatunknl nincs hétrinyos megkiilénbbztetés sem a kdzfoglalkoztatds, sem pedig ms

i) digitdlis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

A digitdlis ismeretek megszerzésének és hozziférésének lehetdségei helyben adottak a
kényvtarban, illetve a héztartdsok zO0mében. A 2022-es népszdmlilds adatai szerint
Kirdlyhegyesen a lakosok 77,6%-a végez valamilyen szintli digitlis tevékenységet.

3.2.5. szémti tdblazat - Foglalkoztatéspolitika

Aktiv foglalkoztatés-politikal
eszkBz8kkel tAmogatottak széma

KSzfoglalakoztatottak széma

Ev (TS 050} (TS £85)

F6 (éves 4tlag - £8)
19 19
29 18
23 17
14 17

k 14 16
16 15

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaliigyl Hivatal
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3.2.6. szému tablazat - Pdlyakezdd Slliskeres8k szdma
Nyilvintartott
Nyilvintartott
élldskeres8k szdma pélvakezcsI::mll:skensGk

Ev (TS 052) (TS 053)

F8 F&

20 2

23 0

10 0

20 1

17 0

20 2

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

AlldskeresSk

» Nyilvintartott pdlyakezdd dlldskeresSk # Nyilvdntartott dlldskeresdk

20



3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok, aktiv kortak ellitdsa, , munkanéikiiliséghez

kapcsol6dé tdmogatiasok
Nyilvantariott Allaskeresesi
Ev 4lldskeresSk elltésban
£3ama rasrociils
Fé 15-64 év kizdtt! 5 Nylhéntartottak
népesség %-&ban %-dban
i
] F&i mn.a.

2019 20 5,97% 6 30,00%
2020 23 7,06% F 5 21,74%
2021 10 2,96% 6 60,00%
2022 20 5,33% 7 35,00%
2023 17 4,59% 9 52,94%

Forras: TelR, Nemzetl Munkaligyi Hivatal
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3.3.2, szémii téblézat - Passziv foglalkoztatds-politikal eszkdztk - AllsskeresSk ellitésal II.

Szoclills tdmogatésban részesils Foglalkoztatést helyettes(ts Ellétéshan részestl6 nyllvéntartott
nyllvintartott dlléskeresfk széma |timogatdsban részesitettek dtlagos dllskeresk szima (TS 04)
Ev (TS 048) havi szdma (TS 054)
- Nyllvéntartottak £5 Nyllvéntartottak FS Nylivéntartottak
%-aban %-fban %-dban
2019 2 10,00% 4 20,85% 8 40,00%
2020 5 21,74% 3 14 87% 10 43 48%
2021 2 20,00% 3 30,80% 8 80,00%
2022 2 10,00% 2 9,50% g 45 00%
2023 2 11,76% 1 6.35% 11 64,71%
2024 1 - 1 . 9 .

Forrds: TelR, Nemzetl Munkaligyl Hivatal

Egészségkirosoddas| és gyermekfaliigyelat] timogatésbhan
részesftettek havi 4tlagos szdma
Ev (TS 056)

fa
2019 4
2020 4
2021 3
2022 3
2023 2
2024 2
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3.4 Lakhatgs, lakdshoz jutds, lakhatdsi szegregdcié

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-dlloményt, a
szociélis lakhatést, az egyéb lakéscélra nem hasznélt lakéscéll ingatlanokat, feltirva a telepiilésen
kdrtlményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és

fellelhet6
hajléktalansdgot, illetve a lakhatdst segit tdmogatdsokat. E mellett részletezzilkk a lakhatdsra

elégtelen

lakhatési

vonatkozd egyéb jellemzéket, elsbsorban a szolgéltatdsokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szémii tébldzat - Lakdsdllomdny

Sttt Epftett 1.2 xzobis A kézlizem! A kbztizem!
VakdsdNomin | laiiaoks || Lot (|| agmok | || *=SneMEEVRIA) IS Eatiks
=5 cramy | Sdmaiooo | =l hél6zatba hél6zatba
Ev (¥s o7y | (seor | R | 07";) bekapcsolt lakdsok| bekapcsolt lakdsok
{TS 078) ardnya (TS 074) ardnya (TS 075)
db db db % % %
2019 338 0 0,00 49,70 0,00 88,46
2020 338 (1] 0,00 49,70 0,00 88,76
2021 338 D 0,00 49,70 0,00 88,46
2022 329 0 0,00 43,77 0,00 89,97
2023 329 0 0,00 43,77 0,00 89,97
2024 329 0 0,00 43,77 na. n.a.
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Lakdsdllomény és minfsége

2024
2023
2022
2021
2020
2019
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 10000
" A kbelizemi ivovizvezeték-hdlozatba  » A kbziizemi szennyvizgy(ijts-halszatba
bekapcsolt lakésok ardnya (TS 075) bekapcsolt lakasok ardnya (TS 074)
u 1-2 szobds lakdsok ardnya
TS 0761
a) bérlakis-dllomény-nem relevéns
3.4.2. sziimi tiblizat - Bérlakds &3 s20clélls lakis dltomdny opclondils [Snkorminyiat] adatok)
EbbSl elégtelen EbbSl eldgtelen EbbSl elégtelen
Inkhetdsl Inkhatdsi Szocdlilis Inkhatiés! Egyéb lakéscé ira hasenilt
""“n's"o";;';" 0} | artiményeket """"l::';""""" kOrOiménysket |inkdsifom| KSrOményeket | nem lakiacdid ingetianok
v biztositS lakisok biztositd lnkisok ény{db) | Dbirtoshé lnldsok {db)
) szime rima széma
db db db db db db db
2019 3as nAa. na. n.a. n.a. na. na.
2020 338 na. n.a. n.a. na. na. n.a.
2021 338 na. n.a. n.a. na. na, n.a.
2022 329 na. na. n.a. n.a. na. n.a.
2023 329 n.a. na. na. na., n.a. na.
2024 329 na na. n.a. n.a. na. na.
b) szociélis lakhatés-nem relevéns

¢) egyéb lakéscélra hasznélt nem lakdscéli ingatlanok-nem relevéns




OO0 00O R R EFERBRRM

Bérlakdsok, szoc. bériakdsok és egyéb Ingatlanok (db)

2019 2020 2021

= Bérlakés dllomény
Egyéb lakdscélre nem hasznélt Ing.

e) lakhatést segit6 tdmogatdsok

A normativ lakdsfenntartisi tAmogatést 2016-ban a telepiilési tdmogatasként biztositott lakhatési
tdmogatés véltotta fel, évente tGbb mint 20 héztartds részesiil ebben a tdmogatisban. A havi
thmogatési 6sszeg 3.000.-Ft/hé (1-2 személyes haztartss), 5.000.-Ft/h6 (3, vagy tobb személyes
héztartas), a megéllapitott Gsszeg a szolgdltaténak keriil 4tutaldsra. Az Onkorményzat 9. éve részt

= Szoclélls lakéséllo

2022 2023

many

2024

vesz a szocidlis tiizeléanyag programban, évente dtlagosan 45 hdztartds jut igy ingyen tiizel6hdz.

3.4.3. szémii tébldzat - Lakhatdst segits tdmogatdsok
Teleplilési
tdmogatésban Egyéb dnkorményzat!
részesitettek szima tdmogatéisban
{(pénzbeli és részesitettek szdma
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)

Fo F6
2019 57 300
2020 46 291
2021 - 41 N 304
2022 44 161
2023 45 290
2024 41 283 |

Forras: TelR, KSH Tstar, helyi
adatgy(ijtés
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J) elad6sodottsag

Az eladésodottsdgrél nincsenek pontos adataink, de a csalddsegitd és gyermekjoléti szolgélat
csalddgondozbinak tapasztalataib6l tudhatd, valamint a birésigi vé jték  Altal kiildott
végzésekbOl kiderill, hogy nagyon sok embert érint ez a probléma. Evek 6ta megfigyelhetd
jelenség, hogy a lakossdg legszegényebb rétegéhez tartozé emberek egy része uzsorakamatra vesz
fel hitelt. Nagyon népszerii egy bizonyos hitel lehet6ség is a kdzségben, hiszen knnyen hozzé
lehet jutni, és 48 6rén beliil fizetnek. Ezt a lehetbséget igénybe vevbk nem gondoljak 4t, hogy
milyen kdvetkezményekkel jér a hitel felvétele, és hogy a felvett 8sszeg tGbbszdrdsét kell

visszafizetni.

g) lakhatds egyéb jellemzdi: killterilleteken és nem lakédvezetben elhelyezked$ lakdsok,
mindségi kdzszolgéltatdsokhoz, kdzmiszolgiltatdsokhoz, kdz8sségi kdzlekedéshez vald

hozzéférés bemutatésa

Kiralyhegyes lakésélloménya 2022-es népszdmlilas adatai szerint 329 laké6ingatlan, ebbdl 251 a
lakott ingatlan. A lakésok majdnem 30%- a komfort nélkiili. Uj lakis épitésére mér hosszi évek
6ta nem volt példa Kirdlyhegyesen, inkébb a felGjitédsok, karbantartés a jellemz.

Kirdlyhegyesen az infrastruktiira feltételei biztositottak. A telepiilés szinte valamennyi lakdséban
van villamos energia és az ivovizelldtds is megoldott. A lakésok t5bb mint 70%-a kapcsolédott be
a gazelldtas rendszerébe. A rendszeres hulladékgytijtiés valamennyi héztartdsra kiterjed, a szildrd
hulladékot hetente széllitjdk el. Vannak olyan csalddok, akiknél a rezsikoltség kifizetésének
elmaraddsa miatt a DEMASZ kikapcsolta az dramot, az ut6bbi években t3bb pélyézati lehetéség is
volt ezeknek a probléméknak a megolddsira. A csalddsegitd szolgélat munkatérsa segit a
csaladoknak az ehhez kapcsolédé iigyeik intézésében. Teleplilésiinkén t8bben Atalltak az
clérefizetds drammérbs kartydra, Ezt az eszkdzt a védendd fogyasztbknak az egyetemes
szolgéltatok kotelesek ingyen felszerelni, a tdbbiek viszont fizetnek érte. Védends fogyaszt6 az a
személy, aki az Szt. alapjdn idOskordak jéradékban, aktiv korGak elldtdsdban, épolasi dijban,
lakédsfenntartisi tdmogatdsban, a Gyvt. szerint rendszeres gyermekvédelmi tdmogatisban részesiil
és a szolgaltaténél nyilvantartdsba veteti magét.

3.5 Telepek, szegregdtumok helyzete
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a) a telep, /szegregitum mint lakékdrnyezet jellemz8i (kiterjedtsége, terfileti
elhelyezkedése, megkdzelithetbsége, a kdzbsségi kbzlekedés, és a munkdba jutds egyéb
lehetdségei, lakdsdlloményénak dllapota, kdzmiielldtottsdga, kbzszolgéltatdsokhoz valé
hozzéférés lehetdségei, egyéb kisrnyezet-egészségligyi jellemz5i);

b} a telepen, /szegregétumokban élok dltaldnos jellemz6i és térsadalmi problémdk
szempontjdbdl f6bb mutatdi: életkori megoszlds, iskolai végzetiség, foglalkoztatottsdgi
helyzet, segélyezettek, hitrdnyos, halmozottan hatrényos helyzetii gyermekek ardnya;;

¢) a szegregéci6val veszélyeztetett terliletek, a lakossdg fteriileti dtrendez6désének
folyamatai.

Kiralyhegyesen szegregilt lak6krnyezetben nem élnek emberek.

3.6 Egészségiigyi és szocilis szolgdltatisokhoz valé hozzéiférés
a) az egészségligyi alapszolgéltatasokhoz, szakelldtdshoz valé hozzaférés

Az egyenld bindsmédré] és az esélyegyenldség elémozditdsirdl szolé 2003. évi CXXV. térvény
III. fejezete taglalja az egyenlé bandsméd kdvetelményének érvényesitési terfiletei kdzdtt az
egészségiigyi cllatdst. Kiemelten foglalkozik az egészségligyi ecllatdssal Osszefliggésben a
diszkriminéci6 tilalméval. Az egyenld bindsméd kévetelményét érvényesfteni kell t8bbek kozbtt a
betegmegel6z6 programokban, a szlirbvizsgdlaton valé részvétel, a gydgyit6-megel6zb elltas stb.
sordn, Az egyenld bindsmdédhoz valé jog magdban foglalja killondsen az egészségiigyi
intézmények hasznélaténak, az ugyanolyan szinvonald és hatékony, illetSleg nem magasabb
kockAzattal jaré gyégykezelésben, valamint betegség megel6z8 programokban valé részvétel
jogat.

A héziorvosi alapszolgéltatdst két f6 haziorvos litja el, 2 f& asszisztens segftségével. Minden
munkanap van rendelés, a délutdni, vagy délel6tti érédkban.

Gybgyszertér is mikddik a faluban, minden munkanap délutdn tart nyitva egy Orit, a tapasztalatok
szerint elegend6 ennyi nyitvatartdsi idd az igények kielégitéséhez.

A legkizelebbi szakrendelés Makén taldlhatd, ahol az aldbbi szakrendeléseket vehetik igénybe:
audiolégia, belgyégyaszat, bbrgyogyaszat, endokrinoldgia, foglalkozds egészségligyi szakelldtds,
fiil-orr-gégészet, kardiolégia, mozgéasszervi rehabilitéici6, neurolégia, psychiétria, n6gyégydszat,
ortopédia, rheumatoldgia, sebészet, szemészet, nefrolégia, urolégia, tidégondozd. Az orvosi
tigyelet szintén Makén biztositott.

. 3.6.L szhmil thblézat —Egé zsigiigyl allitis
Fainfttak és
Iegydmralds]
gvermekak részére | Csak felnOttek részére m.:ohm  iltal Gydgyszertirak s Igszolvdnnysl Apolést di], alanyl Jogon:
szervezett hizlorvosl| szervezett hiziorvasl ': latok fidkgydgyszartirak | rendalkexSk seéms tamogatdsban
gy szolgiatok s2éma | szolgditatésok széima nim: szdma {alanyl és normativ | részesitettek évi dtiagos
TS 106, TS 11 alapon idsdott) szdma (TS 135
{15107) ( ) (TS 108) (Ts 110} {75 133) { )
db db db db FO ]
2019 1 0 0 1 25 383
2020 1 # 0 i 0 1 [ 2 2,08
200 1 0 0 1 20 g 142
2022 | 1 0 2 0 } & 1 16 1,00
2023 1 0 & o & 1 14 1,00
2024 1 [ 0 i 1 12 1,33

Forrds: TelR, KSH Tstar
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b) prevenciés &s szlirbprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd
szilirésekhez) val6 hozzaférés

A népegészségiigyi , koragyermekkori kételezd sziirésekhez valé hozzaférés a lakossdg szimdra
biztositott, mindenki igénybe veheti az egészségligyi ellétérendszeren keresztiil. Ovodai sz(irés
évente egyszer van, az iskolaorvosi ellitis keretében minden évben és osztilyban végeznek
szlirbvizsgélatot a jogszabdlyi el6frasoknak megfelelden.

Mivel a megel6zés egyik legfontosabb forméja a szfiréseken val6 részvétel, az nkormanyzatnak
hasznos szerepet kell véllalnia elsdsorban az 50 év felettick és a hétrédnyos helyzeti lakosok
sziirvizsgdlatinak elbsegftésében. Az utébbi idében Kirdlyhegyesen az alsbbi — a lakossag
szdméra ingyenes — szlirbvizsgélatok voltak: tiid6, emlddaganat, bdrgyogyészat, vércukor,
koleszterin, vérnyomas, csontsfirliség, szemészet, ortopédia, orr-fiil gége, prosztata.

¢) fejlesztd és rehabilitdcids elldtashoz valé hozzéférés

A telepiilés lakossdginak az egészségiigyi ellitérendszeren  keresztiil Makodn,
Hoédmezdvasdrhelyen, Szegeden biztosftott.

d) kbzétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A helyi kdzétkeztetést véllalkozo biztosftja a teleplilésen, fontos, hogy a min8ség megfeleljen az
egészséges étrendre vonatkozd elvardsoknak. Azoknak az id6s embereknek, akik nem tudnak az
ebédért elmenni a gondozénd szillitjia minden munkanapon a meleg ebédet.

e) sportprogramokhoz val6 hozzéférés

Az iskola mellett 1évd foci- és kézilabda pélya egész évben varja a mozogni vigydkat, a
sportfoglalkoztatéban lehetdség van Onszervezds sporttevékenységek végzésére (kondiciondld
torna, salsa stb.) Nyéri id6szakban — az 6nkorményzat tAmogatésdval —ingyenes Uszdsoktatdsra
van lehetfség a makéi Hagymatikum fiird6ben az als6 tagozatos gyermekeknek.

J) személyes gondoskodést nyiijté szociélis szolgéaltatidsokhoz valé hozzéférés

Hizi segitségnyiijtds keretében kell biztosftani az ellstdst igénybevevd személy részére, sajét
otthondban az Onéllé életvite]l fenntartdsa érdekében sziikséges ellatdst, amely az alapvetd
gondozisi, dpolési feladatok elvégzését, illetve az Snéllé életvitel fenntartiséban, az ellftott és
lakékérnyezet higiénés korillményeinek megtartdsédban val6 kdzremiikdést jelent. A gondozénd
segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellétist igénybe vevd fizikai, mentslis és szocidlis sztikséglete
sajét kornyezetében Eletkordnak, élethelyzetének és egészségi Allapotinak megfeleld legyen.
Jelenleg Kirdlyhegyesen 9 f6 veszi igénybe ezt & szolgéltatdst,

Szocidlis étkeztetésben 9 fO részesiil lakdsra szdllftdssal. Az étkeztetési szolgdltatds nyujtdsanak
célia, & szocidlisan részorulok alapvetd fiziolégiai szlikségleteinek kielégitésében vald
segitségnynjtés. Az {tkeztetés szolgiltatds feladata, hogy gondoskodjon azon szocidlisan
rdszorultak legaldbb egyszeri meleg étkezésérbl, akik dnmaguk, illetve eltartottjuk részére
tartésan, vagy é4tmeneti jelleggel nem képesek biztositani, koruk, egészségi dllapotuk,
fogyatékossdguk, hajléktalansiguk miatt,
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Személyes gondoskodés korébe tartozd szakositott ellitdsokat nyujté intézmény (épolést,
gondozést nydjté intézmény, lakéotthon, dtmeneti elhelyezést nyijt6 intézmény, rehabilitédcids
intézmény, és egyéb speciélis ellatdst nyhjté intézmény) a telepiilésen nincs. Ezeket az ellétdsokat
Makén, Ofoldedkon, Szegeden, Asotthalmon, Nagymégocson lehet igénybe venni.

g) drogprevenci6s szolgiltatisok;

A helyi Altaldnos iskolds gyermekek részére negyedévente tdjékoztaté elbaddst tart a Makéi
Renddrkapitdnysdg munkatérsa a témakdrben.

h) hétrdnyos megkilldnbdztetés, az egyenlé bandsmod kévetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nytjtdsakor;

Elmondhat6, hogy ez egészségligyi és szocidlis szolgéltatdsokhoz valé hozziférés mindenki
széméira elérhetd. E tekintetben hétrdnyos megkillonbéztetés, az egyenld bdndsmdd
kovetelmények  megsértése a  szolgdltatdsok  nydjtdsakor senkit nem  érint.

i) elényben részesitési (htranykompenzild juttatdsok, szolgéltatdsok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellitérendszer keretein beliil.

A csalddsegitd és gyermekjoléti szolgdlat miikddése (eseti gondozds, tandcsadds, segftség a
hivatalos tigyek intézéséhez stb.) nagyban hozzdjarul a hétrdényos helyzetli gyermekek szocidlis
helyzetének javitdsdhoz. Az 6vodai nevelésben a fogyatékos gyermekekkel gyégypedagodgus,
fejlesztd pedagdégus foglalkozik. Az Altaldnos iskolai oktatdsban is elérhetd a fogyatékos
gyermekek szdméra a gy6gypedagogiai oktatds. A csalidok sziméra jelentbs kedvezmény, hogy a
hirom, vagy tSbb gyermekesek, a tartésan beteg gyermeket nevelk, valamint a rendszeres
gyermekvédelmi tadmogatdsban részesllé gyermekek széimdra biztosftott az ingyenes
tankdnyvellatds, ingyenes étkezés, vagy a téritési dijukhoz az 50%-os kedvezmény. Kirdlyhegyes
Kozségi Onkorményzat 2008. év 6ta — dllami tdmogatds igénybevételével — biztositja a nyéri
gyermekétkeztetés lehetbségét a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesttl6 hatrinyos
helyzetli gyermekek szémdra.

Népkonyhai szolgéltatds nincs a telepiilésiinkon.

3.6.2. Népkonyha
Eu Népkonyhén kiosztott
ételadagok szdma (db)
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.
2023 n.a.
2024 n.a.

Forrés: Onkorményzati adat



3.7 Kizisségl viszonyok, helyi kozélet bemutatdisa

a) kdzOsségi élet szinterei, férumai;

Kirdlyhegyesen tobb civil szervezet és nem bejegyzett, dnkéntes szervezbdésen alapulé klub
mikddik. Kirdlyhegyesért Kozalapitviny: a kozalapitvany Kirdlyhepyes Kozségi
Onkorményzat Képviselotestilletének kezdeményezésére jbtt létre 1996-ban, alaptdkéjét az
Snkorményzat biztosftotta. Célkitlizései: a kdzség gyermekintézményeinek, sport és szabadidds
tevékenységének, valamint dnszervezddd civil csoportok anyagi tdmogatdsa. Az elmiilt esztendk
sordn, szamos olyan kezdeményezésnek voltak anyagi, illetve erkolcsi tdmogat6i, amely kis
kozbsségilink Osszetartozdsét kivénta szolgdlni (segitség a falunap szervezésében, 1jsziildttek,
hazassdgi évfordulét iinneplék megajandékozdsa, kulturdlis rendezvények tédmogatdsa). A
Kirilyhegyesi Nyugdijas Klub 1984-ben alakult meg. Heti rendszerességgel tartanak
klubfoglalkoz4sokat, szerveznek kirdndulésokat, szinhdzlatogatdsokat, jeles napok megtinneplését.
Térségi férumokat, dsszejoveteleket szerveznek, kozdsségi életet teremtenek a faluban €16
nyugdijasok szdmédra. A Kirdlyhegyesi Polgirdr Szervezet az: egyesiilet a Csongrad Megyei
Polgéardr Szdvetséggel szinte egy id6ben alakult. 1991. februér 13.-4n. A kis létszAm1 szervezetbdl
mostanra mir 22 f8s polgirbr egyesiiletté fejlodsit fel. Tagjai Snkéntesek, iigyeletet tartanak
hetente 3 alkalommal 2-2 5 részvételével Kirdlyhegyes kozség terfiletén, Csikdspuszta
kilteriiletén, nydron a kérnyez$ hatirban, Biztositjdk az iinnepségek, rendezvények zavartalan

lebonyolitdsat.

Hegyesi Dalkor: a Kirdlyhegyesick régi vagya volt a népdalkériik Wjraélesztése. A Hegyesi
Hirekben megjelent felhfvdsra 2001 februdrjéban 18 alapité tag részvételével megalakult a
Hegyesi Dalkor.

Céljaik:

- Hagyomany6rzés

- K6z0sségi Gsszetartés 1jra élesztése

- Helyi népdalkincsiink felkutatésa

- Mis tdjegységek népdalkincsének megismerése

- Helyi kulturélis rendezvényeken val6 fellépés

- Krnyez8 teleplilések rendezvényein valé részvétel, kdzséglink képviselete

- Regiondlis versenyekre vald benevezés. Elismeréseik: Orszégos és Térségi Népzenei Mindsitd
versenyen, orszigos eziist és arany fokozat elnyerése.



3.7.1. szém( téblézat - Intézményl ellatottssg (2022)

Tornateremmel,

tornaszobéval ellétott A K&zm(velSdésl
Sportcsarnok, k8nyvtérak i
kbznevelés] intézmények
sportpélya léte kikBlcsBnzott
intézmények szdma (TS 103) ogysigainekszime széma
{intézmény székhelye (TS 105)
. (TS 104)
szerint) (TS 102}
db van/nincs db db
f nem 153 1
b) kozBsségi egylittélés jellemzbi, konfliktuskezelési megolddsok;
Nem jellemzdek a konfliktusok.

¢)  helyi kézbsségi szolidaritds megnyilvénuldsai,

Az adoményozisnak mér hagyoményai vannak Kirdlyhegyesen, a telepiilés lakéi, véllalkozéi
rendszeresen segitik adomdnyaikkal az évoda és az iskola mlikSdését, valamint a hétrényos
helyzetfi csalddokat, egyedill él6ket. Egy 8 véllalkoz6 a Magyar Viroskereszt kdzrem(ikddésével
rendszeresen segiti élelmiszeradoményokkal és ruhdkkal a helyi lakosokat.

A kozoktatdsi t8rvény elbirja a kdzisségi élet egyik hatékony formédjat, a tanuld 4ltal Snként
vélasztott tirsadalmi tevékenységet. Az éreftségi vizsga megkezdésének feltétele, hogy a tanulé 60
6ra onként vélasztott igazolt térsadalmi tevékenységet végezzen. Viérhatd, hogy egyre tébb
gyermek és fiatal fog Snkéntes munkéra jelentkezni az Snkorményzathoz.

d) ahelyben él8 nemzetiségek kulturdlis sokszin{iségének bemutatisa és kulturdlis identitdsuk
megO6rzésének lehetbségei;

€) helyi lakossdgi Snszervezddések.
Kirilyhegyesen a Nyugdijas Egyesiilet és a Hegyesi Dalkdr 8nszervez8d6 csoportként miikadik.

38 A roma nemzetiségi Snkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlbségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési nkormsinyzattal

Nincs a telepiilésen roma nemzetiségi onkorményzat.

3.9 Kivetkeztetések: problémdik beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozisa.

| A mélyszegénységben él6k és a romik helyzete, esélyegyenlésége vizsgélata sordn telepillésiinksn

beazonositott problémdk | fejlesztési lehetGségek
Elszegényedd, Alapvetd élelmiszerek, tisztasdgi szerek,
. nélkilldzb csalddok ‘ruhézat rendszeres eljuttatdsa a csaldidoknak
Munkaerd-piaci szolgaltatdsok
Alacsony iskolai végzettséggel, képzettséggel kapcsolattartds a foglalkoztatdsi osztéllyal,
nehezebb elhelyezkedni a munkaerd-piacon képzbszervekkel
pélyézati lehetdségek kutatdsa
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wMinden felnbit volt egyszer gyerek, és felnd majd az ij gyereksereg, tdbbet s jobban térddjetek
veliink, mert eljén a nap, amikor mi is felnoviink” (Brddy Jénos)

|__4. A gyermekek helvzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység ]

4.1 A gyermekek helyzetének sltalinos jellemz6i gyermekek szima, arémya, életkori
megosziisa, demograifiai trendek

4,1, szém tdbldzat - Gy= rmekkoni népesséz Ssszetétele nemek és korcsoportok szerint | 2.5zdmd tibldzatbél)

Az éllandd népességhdl a
Fa megfelels korcsoportt n&k
&s férflak ardnya (%)

Korcsoport

Osszesen Férflak N&k

Férflak | N6k | rsomy (TS 005) (1s 0a7)
Fé F& F& 9% k]
Allandé népessiéy széma (férfiak TS 004, n&k TS 006 302 314 616 45,03% 50,97%
0-2 vesek (4sszes szdma TS 008, ardnya TS 009) 25 4,06%

0-14 éves (férflak TS 010, arénya TS 011; nSk TS 012, ardnya TS 013} 53 52 105 8,60% 8,44%

15-17 éves (férflak TS 014, arénya TS 015; ndk TS 016, ardnya TS 017) 13 12 5 2,11% 1,95%

Forrés: TelR, KSH Tstar

Telepiilésiinkdn 2022-ben az 4lland6 lakos 616 5 volt, gyermekek szdma: 130 6 (21%), 0-2 éves:
25 18, 0-14 éves: 105 1B, 15-17 éves: 25 £6.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hitrényos helyzetli, illetve halmozottan hédtrényos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossdggal €16 gyermekek jellemz6i, egészségligyi,
szocidlis, lakhatési helyzete;

Kirélyhegyesen is taldlkozhatunk a gyermekszegénység problémdjéval. Vannak gyermekek, akik
szinte csak az évodéban, iskoldban, a nyéri gyermekétkeztetés keretében jutnak meleg ételhez.
Jelents azoknak a csalddoknak a szdma is, akiknek csak a gyermekek utén jar6 ellatdsok (csalddi
pétlék, GYED, GYES) jelentenek dllandd jovedelmet.

A tart6s munkanélkiiliség mentélisan is tnkreteszi a csalddokat. Az emberck alkoholizmusba,
depresszibba menekiilnek. A szegénység, munkanélkiiliség kovetkeztében kialakult csaladi
funkciézavarok, mentdlhigiénids problémék kszvetlen hatdssal vannak a gyermek fejlddésére. A
tarsadalmi kdvetkezetlenségek kihatnak a csalad életére, amely nem tudja megvaldsitani téplélo,
biztonsdgot nytjté funkcidjat. A fenti problémédk tikrdzOdnek a gyermek teljesitményében,
viselkedésében, beszédkultirdjaban. A gyermekek személyiségfejlddésére ezen kivill veszélyt
jelentenek még, és erbteljes hatdst gyakorolnak a média er6szakot sugirzé miisorai is. A sziilék
t8bbsége nem szelektdlja a miisorokat, a gyermekek vélogatds nélkill megnézhetnek mindent. Az
erkdlesi értékek meglazulds tetten érhetd a csalddok életében, €letvitelében.

Kirdlyhegyesen a Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgélat feladatait 2025. janudr 1-t61 a Makéi
Egyesitett Népj6léti Intézmény 1tja el, 1 f5 csalddgondozd segitségével. A védelembe vétel a
gyermekvédelmi gondoskodds alapintézkedése. Ha a veszélyeztetett gyermek részére a megfelelé
koriilmények a csalddon beliil is biztosithaték, de az alapellatisok dnkéntes igénybevétele nem
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vezet eredményre a gyidmhivatal a gyermeket védelembe veszi. A védelembe vett és
veszélyeztetett kiskorG gyermekek szémét az aldbbi tibldzat mutatja:

I
4.1.1. szému téblszat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Védelembe vett kiskorti Veszélyez kiskortd
SYSTTRRek e rmekek széma (TS 115)
Ev (TS 116) gye

F§ F&

2019 3 2

2020 1 3

2021 1 4

2022 2 1

2023 2 4

2024 4 2

Forrés: TelR, KSH Tstar
Védelembe vett é§s veszdlyeztetett kiskord (f5)

I~ I
= : —
| ‘ [E—
‘ |
- w,_I
2020 202 2022 2023 2024

O B B N N W W A A W

1

2015
n Védelembe vett kiskord Veszélyeztetett kiskord

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesillok t

A jogosult gyermek sziméra a teleplilési Snkorményzat jegyzbje a Gyvi-ben meghatérozott
feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultségot éllapit meg. A
jogosultsig vizsgélata sordn sor kerill a jovedelmi és a vagyon helyzet vizsgdlatéra. A
jogosultsdghoz kapcsolédé ingyenes étkeztetés és ingyenes tankdnyv, valamint pénzbeli
tdmogatés nagy segitséget nyijt a csalddoknak.

4.1.2. szédmii tiblézat - Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesitettek
I
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
£ részesitettek évi 4tlagos szdma (TS 111)
v
]
| 2019 | s
| 2020 36
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2021 36

2022 31
2023 27
2024 30

Forrés: TelR, K_S-H Tstar, Onkorményzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

50
45
40
35
30 —_
25 —_
20 —
15 —
10

5

0

2019 2022 2023 2024
I

c) agyermek jogén jéré helyi juttatdsokban részestilék helyzete;

Az dnkorményzat folyamatosan tdmogatja a gyermeket neveld csalddokat az aldbbi tdmogatéisi
formékkal: gyermeknevelési timogatds, gyermeknapi tdmogatés, nyéri tdborozas tdmogatésa,
uszdsoktatds tdmogatésa, gyermekek Kkardcsonyi tdmogatése, sziinidei gyermekétkeztetés
timogatasa, \jszlildttek tAmogatésa. A mezdgazdasigi kézfoglalkoztatdsi programban megtermelt
zOldségek és gylimélcsdk egy részét az RGYK-ra jogosultak kapjdk. Az énkorményzat 2025-ben
csatlakozott a Bursa dszténd{jrendszerhez, hogy tdmogassa a nappali tagozaton fels6foku iskolai
tanulményokat folytatdkat.

.4.1.3. szam(i tablazat — Arvaellitss
Arvaellstésban részesiil§ | Arvaellstisban részesill§ | Arvaellitisban
férfiak szédma (f6) ndk szdma (f6) részestlSk
Ev (TS 065) (TS 066) dsszesen
F8 F§ F6

| 2015 0 0

2020 0 0 =
| 2021 0 2 2




2022 1 2 3
2023 | 1 ' 2 3

| 2024 2 2 4
Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részestilok jellemz8i

A helyi tagintézménybe jaré gyermekekrdl vannak adatainak (nagyon sok kirdlyhegyesi gyermek
Makéra jér altalénos iskola). A kirdlyhegyesi tagintézménybe (1-4 osztdly) jelenleg 11 {8 jér: 7
gyermek ingyen étkezik (RGYK-ra jogosult), 2 gyermek 50%o0-s kedvezményeben részesiil (3
vagy tobb gyermekes csaldd). Az édllami tdmogatis Osszege nem fedezi az étkezés koltségeit, ezt
az onkorményzat egésziti ki.

4,14, szémi tiblizat - Kedvexmény=s dvodal - Iskolal juttatisokban részesli!&k szdma | 4 tiblizat kitditdsa ds alamzdse opcionilis.)
Ingyanas Ingyenas 50 szézalékos mérbdlod
éthazésben éthemisben | kedvazményes étkaxdare ""':::":::“"' dl ""'""I "'I || oyl dthastetésban
i niszivevdk szime | résztvevdk sdme Jogosultak széma 1-18. sszesllidk szima | riszeslifkszéma részas0iGk széma
évoda Iskola 1-8 dvfolyam éviolyam

Fé Fa F& E& F& F§

2019 na. na. na. na. na. na.
220 | na_ | na. na. na. | na. na.
01 na, na. n.a, na, na. na.
2022 na. na. na, na. na. na.
023 na. na. na. na. na. | na.
2024 na. na. na. na. na. l na.

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

¢) magyar dllampolgérsdggal nem rendelkezb gyermekek helyzete;

A népességnyilvintartds adatai szerint egy magyar allampolgérsdggal nem rendelkezi kiskor
személynek van bejelentett lakcime Kirdlyhegyesen, életvitelszerien t6bb éve nem tartézkodik a

telepiilésen.

Jf) dllampolgirsaggal rendelkezd, illetve magyar éllampolgérsdggal nem rendelkezd
kiilf51dr6l visszatért, hatrdnyos helyzetli csalddban €16 gyerekek jellemz6i.

Pontos adat nem ismert.

4.2 Szegregilt, telepszerti lakékdrnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlfsége

Kirdlyhegyesen taldlhat6 szegregdlt, vagy telepszerii lak6kdrnyezet.

4.3 A hitrdinyos, illetve halmozottan hétrinyos helyzetfi, valamint fogyatékossdggal €16
gyermekek szolgaltatisokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzbi (pl. a védénd éltal ellatott telepiilések szdma, egy védénére
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

Kirdlyhegyesen a védénd hetente egy nap latja el a terhes- és csecsemdgondozasi feladatok mellett
az iskolai-, 6vodai védéndi feladatokat is.
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= 4.3.1. szdmii téblizat — Véd&néi Silishelyek szdma
Betditdtt védSnsl 0-3 év kBzttl Atlagos
éllishelyek szdma rmekek széma gyermekszdim
Ev (TS 109) gve védSndnként
db F§ Fé
2019 15 15,00
2020 20 20,00
2021 1 17. 17.00
2022 i 14 14.00
2023 1 18 18,00
2024 1 15 l 15,00

. Forrds: Te-IR: Kgﬁ :I'star, Onkormanyzati adatok

b) gyermekorvosi ellatds jellemzdi (pl. hézi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valé hozzéférés, betdltetlen hdzi gyermekorvosi praxisok szdma)

Az Onkorményzat keépviselbtestiilete a felnfttek és gyermekek részére egy egészségligyi
alapellétési, vegyes korzetet alakitott ki, a hét minden munkanapjén van rendelés. Makén van

dlland6 gyermekorvosi szakrendelés,
4.3.2. szdmd téblizat — Gy=rmekorvosl elldtsds
It Csak felnSttek részére Ahe Felndtt hézl
gyermekek részére gyermekorvosok | Gyermekorvos
szervezett hdziorvosl orvos dltal
szervezett hdziorvosl dital elldtott dltal elldtott
szolgéltatdsok szdma elldtott
Ev szolgélatok szdma (TS 106) szolgdlatok szdma |gyerekek széma rekek széma
(T3 107} (TS 108) i

db db db FG Fa
2019 0 0 na. na.
2020 0 0 na. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.
2022 1 0 0 na. n.a.
2023 1 0 0 n.a. n.a.
2024 1 ] 0 na. n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzatl adatok
¢) 0-7 éves koridak specislis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) ellatési igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabiliticiéra) vonatkoz6 adatok

A 0-7 —es korig specidlis egészségligyi ellatds szlirbvizsgilatokban meril ki, a kiszlirt gyermekek
szakvizsgélatra vannak tovébb kiildve. Az 6vodiban fejleszté pedagbgus, logopédus és

gyogytornasz foglalkozik a gyermekekkel.

36



d) gyermekjoléti alapelldtdsok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
cstkkentd specidlis szolgaltatdsok;

A gyermekvédelmi rendszer egyik meghatirozé eleme a gyermekjéléti alapeflatds, amely
hatékony miikdése esetén kiemelten szolgdlja a prevenciét. Célja és feladata a gyermek testi,
lelki egészségének, a csalddban tbrténd nevelésének elbsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zése, mér kialakult veszélyeztetettség megsziintetése. A csalédsegitd és gyermekjoléti
szolgélat csalddgondozéja heti egy alkalommal hétfdn latja el gyermekvédelmi feladatait a
teleplilésen. A munkatérsat barki felkeresheti probléméjéval, ez bevett gyakorlat a telepiilésen.

A gyermekjoléti szolgélat Osszehangolva més gyermekeket ellaté intézményekkel szervezési,
szolgéltatési és gondozési feladatokat végez, miikGdteti a jelzbrendszert. Még a veszélyeztetettség
kialakulésa eldtt megprébél kapesolatba lépni a csaldddal, kideriteni a probléma okit, és segitséget
nyljtani annak megolddsdhoz. A gyermekjoléti alapellétds korébe tartozik minden olyan, a
gyermekvédelem kdrébe sorolt szocidlis segitd szolgéltatds, amely a gyermek csalddban toriénd
nevelését tdmogatja.

¢) gyermekek napkdzbeni ellatdsai, bdlcsddei ellatds;
Kirdlyhegyesen nincs bolcsddei elldtés.

4.3.3. a.) szdmii tébldzat - Bdlcs6dék és bdicsédébe belratott gyermekek
széma 3
Mk8d§, nkorméanyzatl Onkorményzatl bdlcsSdébe
¢ bblcs6del férShelyek széma belrt gyerekek szdma
v
db Fo
il | — | [ -
_ 2019 n.a. : n.a.
2020 I n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.
=
2023 n.a. n.a.
2024 n.a. n.a.
|

Forrés: Onkorményzati és intézményi adatgy(ijtés

37



4,3.3. b.) szémy tébldzat - BblesScék és bdlcsSdébe befratott gy=rmakek széma ]
Makdds Munkahelyl 1 MiikBd & csalédl Csalddi MAKSSS minl Minl Mksds BilcsOdébe
munkahefyl bilestdal (Osszes) {Bsszas) bairt
blcsddébe b8lcsSdéba bdlcsSdel b3lcsSdébe
b3lcsSdel férShelyek bilcsbdel gyermeakek
beirt gyerekek befrtgyerekek | férShalyek |belr:gyerekek
B | fhrtnelyek | oo (s1z2)] S | ima(TS 121) | sudma (TS 127) |sudma (15 123)| Té"Ohelvek .
sedma (TS 126) (Ts125) szdma (TS 124) (TS 120)
db Fa db Féi db Fé db F§
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2030 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 [} 0 4] [} 0 0 0 0
2022 0 0 b} 0 0 0 a o
023 o 0 0 0 0 [} 0 0
2024 [+} 0 0 o 0 [+} 0 0

.Forras: TelR, KSH Tstar

S gyermekvédelem;

A gyermekvédelem hatéskdrébe lényegében beletartozik a gyermek sziiletésétdl a felndtté véldsdig
minden az 6 érdekében vele és koriildtte a csalddban, 6voddban, iskoldban, illetve a térsadalom
minden tertiletén tdrténik. Védelembe vételre akkor kerill sor, ha szills, vagy mis tSrvényes
keépviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatésok Snkéntes igénybevételével megszlintetni
nem tudja, vagy nem akarja, de feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csalddi
kdmyezetben mégis biztosithatd, a gyémhivatal a gyermeket védelembe vesz, kirendeli a
gyermekjoléti szolgélat csalddgondozdjat és a veszélyeztetettség okénak megsziintetésére
intézkedést tesz. A csalddgondozé a gyermekre vonatkozéan egyéni gondozési-nevelési tervet
készit. Amennyiben a gyermek veszélyeztetettségének megsziintetése sikertelen volt és alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel sem biztosithaté a gyermek csalddi kdrnyezetben tortén
megfeleld gondozisa, nevelése, vagy a védelembe vétel mér két éve fenndll és nem sikerdilt
megsziintetni a gyermek veszélyeztetettségét a gyermek elhelyezésére tesz a szolgélat javaslatot.

g) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgéltatdsok;

Kirdlyhegyesen nem mfiikddik kriziskbzpont, krizishelyzetben a gyermekjoléti szolgdlat a
megfeleld intézményekkel egylittmlik&dve segiti a csalddot.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szilnidBs programokhoz valé hozzéférés;

A gyermekek szdméra a sportoldsi, mozgési lehetbség folyamatosan biztositott. Az évoda j6l
felszerelt kiltéri jatékokkal, az iskola sportfoglalkoztatéval és kézilabda pélydval rendelkezik.
Mindenki szdméra hasznélhat6 a kiiltéri focipalya, mely kora tavasztél kés® Bszig nytijt sportoldsi
lehetdséget. Modern, jél felszerelt, 2008-ban 4tadott, majd 2023-ban feldjitott jatszéteriink nagyon
népszer( a kisgyermekek kdrében. A kézmivel6dési munkatérs rendszeresen szervez programokat
a gyermekek részére. 1

§ gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A hbelyben mitikddd évodéban és Altaldnos iskoliban minden gyermek sziméra adott a napi
héromszori étkezés lehetOsége, a gyermekek tilnyomé része ezt ingyen, vagy 50%-os
kedvezménnyel veheti igénybe. A nyéri sziinetben méir évek 6ta a nydri gyermekétkeztetés
keretében az nkorményzat meleg ebéddel létja el a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részeslild hitranyos helyzetli gyermekeket.

J)  eltérd kultirdjii, vagy a hitrdnyos és nem hétrényos helyzetl gyermekcsoportok kozotti
programok;
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A kultirék k3zdtt a programok szervezi semmilyen kiil8nbséget nem tesznek.

k) hétranyos megkilldnbdztetés, az egyenlé bdndsméd kdvetelményének megsériése a
szolgéltatdsok nydjtdsakor;

Nem jellemz6 a hatrdnyos megkillénbdztetés nem jellemzd a szolgéltatdsok nytjtasakor.

§) elbnyben részesités, hitrdnykompenz4ilé juttatdsok, szolgéltatdsok az elldtérendszerek
keretein beliil.

A hétrényok kompenzélaséra az onkorményzat az aldbbi tdmogatdsokat nyijtja a gyermekeket
nevelbknek: gyermeknevelési thmogatds, gyermeknapi timogatds, nyéri téborozis thmogatésa,
uszisoktatds tdmogatdsa, gyermekek kardcsonyi tdmogatdsa, sziinidei gyermekétkeztetés
tdmogatdsa, Ujsziilottek tdmogatdsa, természetbeni tdmogatds (z0ldség, gyiimoéles évente
16bbszor).

44 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossiggal €16
gyerekek kizoktatdsi lehetfségei és esélyegyenldsége

a) a hitrnyos, illetve halmozottan héitranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igény( és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanuldék o6vodai,
iskolai elltdsa, a kdznevelési intézménybe és més teleplliésen taldlhaté fejlesztd
programokra valé eljutds médja, lehetfségei;

Kirdlyhegyesen biztositott az érintett gyermekek dvodai, 1-4 osztdlyos Altaldnos iskolai ellatésa. A
hétrdnyos helyzetl , magatartisi, tanuldsi nehézségekkel kiizd6 gyermekekre a koézoktatdsi
intézményekben fokozottabban odafigyelnek a pedagdégusok és sziikség esetén észrevételeiket
tovébbitjdk a gyermekjoéléti szolgdlat felé, amely felkeresi a csalddokat és lehetbségeihez mérten
témogatdst nyijt szdmukra. Az iskoldban délutdn napkdzis csoport miikddik, annak érdekében,
hogy a tanulok délutani feligyelete és a médsnapra trténd felkészités megoldott legyen. Hetente
foglalkozik gyégypedagdgus, gydgy-testneveld, iskola pszicholégus a gyermekekkel.

A kirdlyhegyesi tagintézménybe jér6 gyermekek részt vesznek a Lézér Ervin programban,
rendszeresen jarnak kulturélis és sport rendezvényekre (szinhdz, bibszinhéz, sportversenyek). Az
6voddban is gyakran tartanak csalddi napokat, kirdnduldsokat. A sajdtos nevelési igényl
gyermekek szdmara Makon miiksdik specidlis iskola.

39



4.4. a) L.sz4m tébl4zat - Hétrényos és halmozottan hitrényos helyzetd évodds gyermekek

Ovodiba befrt | Hatrdnyos és halmozottan | Hatrényos és halmozottan
gyermekek szdma hitrényos helyzet( hétrdnyos helyzetd dvodés
(gydgypedagégiali | évodés gyermekek szdma gyermekek

Ev neveléssel egyiitt) {gyégypedagéglal ardnya az dvodds
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092)| gyermekeken bellll (TS 093)
Fo Fd %
2019 22 5 22,73
2020 18 1 5,56
2021 23 7 30,43
2022 24 5 20,83
2023 24 4 16,67
2024 n.a. n.a. na.
Forrds: TelR, KSH Tstar
4.4. a) 2. szAdm(i tébl4zat - Hétrdnyos és halmozottan hitrényos helyzetd dltalénos
iskolal tanulék
Hétrényos és halmozottan Hétrényos és
hatranyos helyzet(i
Altaldnos Iskolal halmozottan hétrényos
éltaldnos iskolal tanulék széma
£y tanulék széma a (ev6gypedagégial oktatdssal helyzetd tanulék ardnya
nappali oktatdsban EYOsyP egv: t) az Altalanos iskolal
(TS 094) tanulékon befill (TS 095)
Fd Fé %
2019 n.a. 4 25,00
2020 n.a. 6 30,00
2021 n.a. 5 25,00
2022 n.a. 6 42,86
2023 n.a. 10 16,39
2024 n.a. 11 17,46

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményl adatgydjtés




Ilh;wull_

44, 2) 3. sziim0 tiblérat - Hétrényos és halmozottan hitrémyos halyzet o kBadpazinti oktatishan

Hdrbnyos ds halmosottan

Hitrinyos 8 halozottun hitrinyos

Hitrinyos és

Hdtrinyos s

halmozottan hitrnyos halyzatii helyzat0 szakidted pisolel teuldh halyset sabiiadpiskolal taobth | | ey gty | PRimOzSttan hitrinyos
s hitrdnyos halyzetl rakiskolal éo helymtl tanulk
hitvinyes helyzatd tanulék arfryaa dia hierinyos helyzetd saaliskolsl ée sémsbglafurres kolel tenetéh arinye halyzatd seekgimmiziural ardirya » seskgimmichan]
v simniziuml tanuldk | gimndzuml tanulékon | kisssigfeflasxtd lsholel taoulSk sima a tasuridk szimihox tanaléh seéma tamadSkon baldl
nappefl oktxtisben (TS 098) Vissnyltvy {75100)
szimn (TS 096) baldl (15 097) (Ysa99) {75 101}
1] = 5] % 5] =
29 | & 3 na. ; na.
2020 [ . . 2 na. na. na.
21 0 na, ¢ na. na. na,
o [} na. 0 na. n, .
_m 0 na. na. na. na.
2024 na., na. I ] na. ne. na.

Forris: TalR, KSH Tatar

4.4. a) 4. szdm\ tdbldzat - Hétrdnyos és halmozottan hétrényos helyzet
Megéllapftott hitrényos Megiéllapitott halmozottan
helyzetd gyermekek és hétrdnyos helyzetd gyermekek és

Ev nagykonrtiva vilt gyermekek | nagykorivé vélt gyermekek szédma
szédma (TS 114) (TS 113)

fd fo
2019 27 0
2020 27 0
2021 27 0
2022 22 0
2023 14 o
2024 15 0

Forrés: TeilR,

KSH Tstar

b) a kbmeveléshez kapcsol6d6 kiegészitd szolgaltatisok (pl. iskoléra/6voddra jutd
gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok széma stb.)

Kiilonds odafigyelést igényelnek a rossz szocidlis és lakhatdsi kérilmények kozt, széthulld
csalddokban €16, a csaldd életm6dja miatt veszélyeztetett, valamint a fogyatékossdggal é16

gyermekek,

6vodésok, iskoldsok.

Beintegrilds, esélyegyenlfség biztosftdsa (iskolai

felszerelés biztositdsa, ruhaosztas), sajétos nevelési igény: kiilén gyégypedagbgus, gydgy-
testneveld, iskola pszicholégus foglalkozik veliik, differenciélt foglalkozas a képességeiknek
megfelelGen.
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442 gz thiblizet - Ovodal neveldn adatal

Thsaa =
Ovodsl firhelyek|  Guodal feladatallithal Ovocisba beirt Ovodal GySypedugtgul
38 dveskord "'"":::’m o=am halysk eréma frrmekakainen | grogypedapopinl | oktetishen réssssnis | SV OvOS -
Prms—— || (vtewedencant | ipvtevpedagegei {gyigypadagigiel | gyermakcaoportok | dvodis gyermelak dme "'w""wm.m
be e m""'l n-l'm‘m novaléesalagylt)|  mevaldsselagyltty | nevaldssal egyitt) mima sz Intagritan okiatott SNI ﬂ:"m o)
=y (T5 080) (Ts 08s) (TS 007} {Ts ces} rvermaksk nikill (TS 051}
" & & ® % db ® 1
g na. 1 0 1 22 a 0 I _
00 1 23 1 1 -] D 18
o1 na. 1 25 1 28 /] ] 3 .
2022 na. i 25 1 24 ] ] 24
. 1 :s 1 2 0 0 » |
2024 na. na, na. na. na. . na. (TN

Fornis: TeIR, KSH Tater, Gnkormanyaut acagvi|mn

444, szimi tibidzat - Altalinos Iskoldk adatal: osztélyol, gydgypedagigial osridlyok, feladetelldtésl helyzk

Az éitalénos Iskolal Az ditaldnosIskolsl | Altaldnos Iskolal feladat-|  Egy ditalénos Isiwlsl
osztélyokszima a oszthlyokszdma(s | eliétisl helyek sréme osatélyra Juté tanulék r::::‘::::m:":
sySgypadagdgiai gydgypedagégiai (BvSgypedagdgiai széma & nappall oktatdsban - i oktatdsben
Tanév oktatdsban (ansppall | oktatdssal agyltt) oktatissal agyltt) | (gydgypachgdgtel oktatdssal | """ ";';S’;n
oktatdsban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyltt) (TS 082)
db db db 6 %
2019 1] 1 1 16,00 0,00
2020 D 1 1 20,00 10,00
2021 0 1 1 20,00 5,00
202 /] 1 i 14,00 0,00
2023 0 1 1 13,00 0,00
2024 na. na. L na. n.a. na.

Forrés: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szdmu téblizat - A 8. évfolyamot eredményesen befejebk a
nappall oktatdsban
I
A 8, évfolyamot eredményesen befejezte a
nappall oktatésban (TS 083)
Tanév
Fo
2019 +]
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0
2024 6

Forrds: TelR, KSH Tstar

¢} hitrinyos megkiilonbdztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények koz6tt és az egyes intézményeken beliili szegregécids jelenségek;

A hétranyos megkiilénbbztetés intézményeinkben nem jellemzd.
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d) az intézmények koz6tt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonységdban
mutatkozd eltérések;

A helyi intézményben a felzérkéztatds kerltl el6térbe, de van tehetséggondozds, versenyekre
felkészités is. Hézi, térségi és vérosi versenyeken tobbszor részt vettek a kirdlyhegyesi iskolésok.

¢) elényben részesités, hitranykompenz4lé juttatésok, szolgéltatasok.

Képességhez mérten egyéni foglalkozdsok, korrepetélés, versenyekre, felvételire felkészités.

4.4.6. szam tablazat - Gyermek]éléti, hitranykompenziilé szolgiltatésok
Biztos kezdet Tanoda Csaldd- és Szlinidel
gyerekhizat szolgdhtatast gyermekjéléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe | rendszeresen szolgéltatést részesils
Ev vevd gyermekek igénybe vevl igénybe vevd gyermekek szdma
szdma gyermekek szdma | kiskoniak széma (TS 112)
Fé Fd Fd Fé
2019 | n.a. n.a. n.a. il 32
2020 n.a. n.a. n.a. 27
2021 n.a. n.a. n.a. 20
2022 n.a. n.a. n.a. 21
2023 n.a. n.a. n.a. 13
2024 n.a. _ n.a. n.a. 10 |

Forrés: TelR, KSH Tsta_r, Onkorményzati és intézményfenntartéi adatok

4.5 Kiivetkeztetések: problém4k beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozdsa,

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgilata sorén telepiiléstinkén

beazonositott problémédk [ fejlesztési lehetfségek
Hétrényos helyzetii gyermekek Prevencids programok szervezése a hétrdnyos |
¢életmindséoének javitdsa helyzet(i yermekek részére
Ny#ri sziinetben céltalan, csavargé gyermekek | Nydéri szabadid6s programok szervezésével

kdzbsési élmények szerzése

L
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| 5. A n6k helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A ndk gazdasdgi szerepe és esélyegyenlsége

aj foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kdrében

(a 3.2.1. tabldval azonos)

5.1.1. szadmii tébl&zat - Munkanélkiillségl rita nemek szerint

Nyillvéntartott dllaskeres8k ardnya az
4llandé népességben a 15-64 évesek kirében

Ev
Férflak ardnya N&k ardnya
(TS 033) (TS 034) Osszesen
% % %
2019 3,85 6,49 5,17%
2020 4,9 7.3 6,10%
2021 2,4 2,76 2,58%
2022 4,83 541 5,12%
2023 3,3 5,38 F 4,34%
2024 4,25 5,85 5,05%

Forrés: TeiR, Nemzeti Munkaligyl Hivatal

5.1.2. szédmii tébla - A 180 napnél hosszabb ideje nyilvéntartott
alldskeresSk (a 3.2.3. tébldval azonos)
e N&k ardnya a 180 napon tuli
ideje regisztrélt
Ev | munkanélklillek arénya by U el
(T 057) alldskeresdkdn bellil (TS 058)

% b
209 | a0 62,5
2020 39,13 r 44,44
2021 60 66,67
2022 35 57,14
2023 52,94 55,56
2024 60 58,33

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyl Hivatal




5.1,3, szdmli tdblazat - Palyakezd§ dllaskeresfk szdma
(@ 3.2.6. tdbldval azonos)
Nyillvintartott Nyllvéntartott pélyakezdé
dlldskeresfk szdma dlldskeresfk szdma
Ev {TS 052) (TS 053)

fé Fd
2019 20 2
2020 23 0
2021 10 0
2022 20 1
2023 17 0
2024 20 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyl Hivatal

Helyi adatgytjtésiink célja, hogy bemutassuk, az aktiv kort lakossdgbdl milyen arényban érinti a
munkanélkiiliség, a képzettség hidnya és az esetleges hitrdnyos megktilénbdztetés a nbket. A
mindennapos tapasztalatok azt mutatjdk, hogy a gyermekvéllalds, a munkahelyt6l valé hosszabb
idejii tAvolmaradds nagymértékben rontja a nbk munkaerépiacra vald visszalépésének esélyeit. A
nbk kozdtt is kiemelten hatrinyos helyzetben vannak a 45 év feletti n6k, a véltozé képzettségi
kévetelmények; a pélyakezdSk; a szakmai tapasztalat hidnya; a gyeden, gyesen 1év, illetve a
kisgyermekes anyukdk a munkdbdl valé kiesés miatt. A tdblazatok adataibél is lathatd, hogy a
munkanélkiiliek korében nagyon arényban vannak jelen a nfk.

b) n6k részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban
Jelenleg nincs képzési, 4tképzési program Kirdlyhegyesen.
¢) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetbségei

Kirdlyhegyesen magas a legfeljebb alapfoki végzettséggel rendelkezd nfk szdma, amely
Snmagéban is neheziti az elhelyezkedést a munkaer8-piacon.

d) hétrinyos megkiilénbdztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A Munka tdrvénykdnyvérfl sz6lé 2012, évi I, térvény 12§-a rendelkezik arrél, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilénSsen a munka dijazdsdval kapcsolatban az egyenlé bandsméd
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenl6 értékének megéllapitdséndl kiiléndsen az
elvégzett munka természetét, minbségé, mennyiségét, a munkakdriilményeket, a szitkséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erfeszitést, tapasztalatot, felel6sséget, a munkaerd-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni. A Ebktv. megfogalmazza a kodzvetlen és a kozvetett
diszkrimindcié fogalmét, amely régziti, hogy az adott személy olyan tulajdonsidga miatt keriil
hétrdnyba mads, §sszehasonlithat6é helyzetben 1év6 személyeket képest, amit nem tud befolydsolni.
Védett tulajdonsigként nevezi meg a térvény a nemet, a csaladi 4llapotot, az anyasdgot és a

terhességet is.
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Teleptiléstinksn igazdn lehet érezni a bérklildnbségeket férfiak és nbk kdzitt. A legtéibb helyi
véllalkozds minimilbérre szerz8dteti dolgozbit. A szellemi foglalkozastiak kdrében magasabb a
nék ardnya, mig a fizikai munkét végz8k nagy része férfi. A bérek alakulését sokkal inkébb a
betdltdtt munkakor és az ehhez sziikséges végzettség hatdrozza meg. A kozfoglalkoztatds és a
kdzszféra bérei pedig kdzpontilag szabdlyozottak.

5.2 A munkserd-piaci és csalidi feladatok OGsszeegyeztetését segité szolgdltatdsok (pl.
bilcsbdei, csalidi napkdzi, 6vodai fér6helyek, féréhelyhifiny; kiézintézményekben rugalmas
munkaidd, csalidbardt munkahelyi megoldisok stb.)

5. 2 1. s2dmd tébldzat — Véd6nél dlldshelyek szdéma (a 4.3.1. tébléval azonos)
Betbitartvéddndl | o 3evkabti | Atiagos gyermekszém)
dllashelyek szdma rmekek széma védBndnként

6 s | O
db 6 f6
2019 1 g,
1 n.a.
2021 1 n.a.
2022 i n.a.
2023 n.a. n.a.
2024 1 n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Véd&ndi dlldshelyek (db)

2022 2023

2024

1

‘1
{1
1
o
0
0

2019 2020 2021
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5.2.2. a) Bblcstdék és biilcsGdébe beiratott zy=rmekek széma [4.3.3. a.) szdm1i tdbldzatbd)
MGkBAE, Brkormé : Onkominyzr::::ls:?:l:be belrt
" blcs6del férShelyek széma gye

db F&
2019 na. na.
2020 n.a. na.
2021 n.a. na.
2022 n.a. n.a.
2023 na. na.
2024 n.a. na.

Forrés: Onkorményzati és intézményi adatgy(ijtés

5.2.2. b) BSlcsddék és bilcsSdébe beiratott gyermekek széma (4.3.3. b.) szdmu téblézatbdl
i Munkahalyl e Csalddi Milkad& minl Minl Ll SSicdaibe
munkahely hdlcsddet {Bsszes) {sszes) belrt
blcsSdibe bblestdébe bblcsddel bics&débe
b&lcsSdel férShelysk b3lcsddel gyearmekek
balrt gyarakek balrt gyerekek | firShalyek |befr:gyerakek
b | Hrohalyek | aTsazz)| M| e (TS 12) | seéma (TS 127) |széma(rs 23| TdrShelyek i
sziims (TS 126) (TS 125} széma (TS 124) {15 120)
db Fd db o db Fi db Fa
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 [+] 0 0 0 0 0
2021 0 0 [ 0 0 o | o 0
2022 0 0 0 0 o 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0 0 0
2024 0 0 0 0 0 0 0 1]

Forrds: TelR, KSH Tstar

A csaldd, hiztartdsi, magénéleti feladatok legink4bb a néket terhelik. A kisgyermekes csalddoknal
elhelyezkedési problémét, és a munkahelyi feladatok megoldésat nagyban befolyésolja a bélcsGde
ill. 6voda megléte. Kirdlyhegyesen a kisgyermekek évodai és iskolai elhelyezése megoldott, a
teleptilésen bblcsbde nincs.

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozds a véddndi hélézat szakmai tevékenységében jelenik
meg. A leendb sziil6k szdmédra a gyermekgondozissal kapcsolatos ismeretek 4taddsét mér
varandés korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csalddlitogatdsok alkalméval. Ezen
feliil a szocidlis juttatdsok megismerésében, nyomtatvinyok kitdltésében is segitséget kapnak a
leendd szfil6k. A védéndi hal6zat nagy figyelmet fordit a szocidlis okbél, vagy gondatlansdgbdl
veszélyeztetett gyermek nyomon kivetésére és a tarszervekkel val6 kapcsolat felvételére.
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5.4 A néket érd erdszak, kapcsolati erGszak

Noket érintd erOszakos eseményekrél, csalddon belilli erbszakrdl nincs informéciénk, tovabbi
informéciogytijtés sziikséges, a csalddon beliili erbszak azonban sokkal jelentSsebb mértékben
létez§ probléma, mint gondolndnk, Sajnos jellemz8, hogy az erfszakos cselekményeket
elszenvedett dldozatok nem mernek segitséget kérni és ezzel még nehezebb helyzetbe keriilnek.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok (pl. anyaotthon, csalidok dtmeneti
otthona)

Maké vérosban két csalddok dtmeneti otthona miikddik, amely 1 évre biztositja a csalddok
elhelyezését.

5.6 A nék szerepe a helyi kzéletben

A Kirdlyhegyesen milik6d6 civil szervezetek €lén jérészt nbk allnak. Ugyanez igaz a helyi
intézményekre, Onkorményzatra, az 6voda, az iskola dolgozéira, a ko{zfoglalkoztatisban is
nagyobb a n8k ardnya. Jelenlétiik nélkiilozhetetlen a telepiilés kozdsségi programjainak
szervezésében, hagyoményok megteremtésében, dpoldsdban.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémik és felszdmolisukra
irdnyulé kezdeményezések

5.8 Kivetkeztetések: problémsik beazonosftisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozdsa.

A n6k helyzete, esélyegyenl6sége vizsgélata sordn telepliléstinkén

beazonositott problémék fejlesatési Iehet8ségek
Noket ért erBszak/csaladon belilli erdszak — | Téjékoztatas, figyelemfelhivé programok
informéci6hidny _szervezése -
Gyermekvillaléds utdn/mellett nehéz visszajutas Csalados n6k elhelyezkedését el6segitd
a munkaer&piacra pélyazatok, programok felkutatdsa és az
. érintettek informélésa.

| 6. Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége

»AZz idGsek zBme tudja, milyen fiatalnak és tudatlannak lenni. De nincs olyan fiatal, aki

tudn4, milyen dregnek és bolcsnek lenni.”
/Sir Harold Macmillan/

6.1 Az iddskori népesség fébb jellemzdi (pl. szima, ardinya, jovedelmi helyzete,
demogrifiai trendek stb.)
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6.1, szém(i tiblazat - Oregedés! Index (3. tabléval azonos)
65 évfelett! dllandé | 0-14 ves kord Sllandé | Oregedési
& lakosok széma (f6) lakosok széma (f§) Index
(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 %

Gsszesen) bsszesen) (TS 030)
2019 120 104 115,38%
2020 120 100 120,00%
2021 119 99 120,20%
2022 119 105 113,33%
2023 108 107 100,93%
2024 111 108 102,78%

Forrés: TelR, KSH-TSTAR

125%

120%
115% :
110%
105% —_
100% —
95% |
90%
0 2021 2022

Oregedésl Index (%)

2019 202

2023 2024

6.1.1. szdmii tiblazat — Nyugdijban, elldt4sban, JAradékban és egyéb Jarandésdgban

részesiilfk széma
Nyugdijban, elldtdsban, | Nyugdi]ban, elldtasban,
jéradékban és egyéb Jéradékban és egyéb
by Jarandéséagban részesll§ | Joranddsagban részesiilé Osszes nyugdijas

férflak széma (TS 063) nbk széma (TS 064)
2019 59 99 158
2020 55 93 148
2021 54 95 149
2022 55 91 146
2023 51 87 138
2024 53 86 139

Forréas: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok széma

160
155
150
145
140
135
130
125
2019 2020 20 2022 2023 2024
Nyugdijasok nemek szerintl megoszidsa
180
160
140
120
100
80
(4] f
0 : M
20 ot i N
o
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Férfiak » NGk
8.1.2. sedmd téblizat - Myugeijsrerd allitisok
Elstkoron alapulé | Eletkoron alapuld Orvegyl éa szl Ozvegyl és 12l | IdGskordak Jdmdékiban
¢ | eiitisban részesils | ellitdsban részestls mfmm ?nawm nyugdiben rizzasiid | nyugdiban részestlS |  rdszasitetiok havi
fariak sedms 1k szima e '“'m ;701 férflok sedmn nfk szdma ¥tingos séma (1)
{Ts067) {75 oe8} = {rsor) (Ts072) {T5334)
2019 1 0 41 85 2 3 1
1 0 40 79 1 3 ]
2021 1 0 40 77 1 3 ]
2 Q 40 76 1 2 1]
2023 2 1] 36 70 0 2 [1]
2024 1 0 40 72 1] 2 ]

Forrés: TalR, KSHTstar
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Eletkoron alapuld ellitds nemek szerint
3
2
2
1
[
018 2000 m1 202 203 224
= Fdefiak NGk

Ozvegységl nyugdilban részesiilk nemek szerint

-
|

|
4
{

1—
— el

EFdfiak = NSk

)
g
o

Az Sregedés folyamata elkeriilhetetlen. Egy tdrsadalom akkor kezeli az id6sek kérdését sikeresen,
ha az id6s ember aktivitdsa, anyagi, szocidlis és kapcsolati biztonsdga az egyén szdméra
megnyugtatéan alakul. Az életminfség megtartisa részben az intézményekre, részben pedig az
egyénre hérul. Kérdés az, hogy az egyes szocidlis ellité rendszerek mennyire késziiltek fel a
nSvekvd igények elldtdsdra, mennyi terhet bifr el a csaldd, milyen megtarté és tdmogat6

kdz0sségekre tamaszkodhatnak az idSsek.
6.2 1d6sek munkaerd-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga;

Oregségl nyugdiban részesliok nemek szerint

_:II

2019

Bl
|

021
Fddftok =

6.2, szémii tilbldzat - Hitrinyo: megkiilSnbbzbetds a foglalkoxztatds terén (23.2.2. tablizatbél)
Nyllvéintartott dlldskeresdk szdma Ev 2019 2020 2021 2022 20a 2024
Usszesan
F§ Gsszesen 20 3 10 0 17 Pl

41-45 év (Ts 042) ';f 15,:09; s,-,-zox 10:1095 s,olox 11.:5* 5,01095

46-50 év (T5 043) F,: 5,:095 21.:49; o,n.;m 5.010K 5;8% 10-:0"

51-55 dv (TS 044) l;? 1n:>oas 13,:4» 10.30% 25;0* 5;5* 0.:0%
56-60 év (TS 045) :: 5 '010,‘ 4;5,‘ 3o,:nss zs,zos u,:sx 30,:63095

61 éves, vagy afalatt] (TS 046) l;: 10,:()95 13,:4!6 30,:0% 20.:09‘ 29:19‘ 25;0*

Forrds: TelR, Nemzetl Munkalgyl Hivatal
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6.3. szadmii tablazat — Nyugdi]ban, ell&tisban, jdradékban és egyéb Jdrandésdgban részesllfk szdma
{Megegyezik a 6.1.1-es tébidzattal)
Nyugdijban, ellitisban, Nyugdijban, ell&tisban,
Jéradékban és egyéb Jaradékban és egyéb
€ | Jarandésagban részesiilé férfiak | Jdrandésagban részesis nék Osszes nyugdijas
szédma (TS 063) szidma (TS 064)
2019 58 99 158
2020 55 93 148
2021 54 95 149
2022 55 91 126
2023 51 87 138
2024 53 86 139

Forrés: TelR, KSH Tstar

Kirédlyhegyesen a szabad munkaerS-piacon, a kézintézményekben nem jellemzd a nyugdijasok
foglalkoztatasa. Az intézmények, véllalatok ritkdn alkalmaznak idéseket, hiszen magasabb bért és
ahhoz kapcsolddé koltségeket jelentenck szdmukra. A két legerSsebb érv, amit az 50 év feletti
munkaviéllalék alkalmazésa ellen megfogalmaznak az idegen nyelvtudis és a megfeleld
szémitéstechnikai ismeret hidnya. Ugyanakkor szdmos érv sz6l alkalmazisuk mellett: a munkéban
toltott évek alatt komoly szakmai tudasbézist halmoztak fel, kevésbé kritikusak a vezetéssel és
erds elkdtelezettséget mutatnak a munkahelyiik irént.

b) tevékeny idOskor, élethosszig tarté temulds, idOsek, nyugdfjasok foglalkoztatdsdnak
lehetdségei a kdzintézményekben, foglakoztatasukat tdmogaté egyéb programok a telepiilésen;

Kirélyhegyesen leginkébb a kézfoglalkoztatasra jellemzb az id8sebb korosztdly foglalkoztatdsa. A
14 kozfoglalkoztatott k6ziil 11-en elmiltak 50 évesek, s6t 3 fi jGvOre betdlti a 60. életévét. Az
Onkorményzati kézfoglalkoztatdsi program lehetdséget nytjt olyan személyek foglalkoztatiséra,
akik korukndl fogva szinte teljesen kiszorultak a munkaerdpiacrol.

¢) hatranyos megkiilonbiztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Nem relevéans.

6.3 A kizszolgiltatisokhoz, kizisségl kizlekedéshez, informéciéhoz és a kdzOsségl élet
gyakorldsdhoz val6 hozziférés

A fent jelzett szolgéltatdsok minden kirdlyhegyesi lakos szdméra biztosftottak.

a) azidOsek egészségligyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz valé hozzéférése;
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6.3.1. szdmi tdbl4zat - 65 évnél idSsebb népesség és nappall elldtdsban részesiil§ Id8skordak szdma

Forrds: TelR, KSH
Tstar

I
65 év felettl el':':t';::gn | Hézl Szocléls
lakossdg széma részesils segftségnyljtasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, Id8skordak részesiiiGk széma részes(il6k szdma

nék TS 028) szdma (TS 129) (TS 130) (TS 131)

F8 Fé & fé
2019 120 0 9 e e

2020 120 0 8 10
2021 119 0 9 9
2022 119 o 10 6
. 2023 108 0 10 7
2024 111 0 9 8

Az idbsek egészségligyl elldtdshoz valé hozziférése az egészségiigyi ellatérendszeren beliil

biztositott.

b) kulturalis, k6zm{ivel6dési szolgiltatdsokhoz valé hozzaférés;

Kirdlyhegyesen 1984 6ta miikddik nyugdfjas klub, amely hetente tart klubfoglalkoz4sokat, ahol
kulturdlt koriilmények kdzdtt beszélgethetnek, kértydzhatnak az id6sek. Rendszeresen szerveznek
programokat, ebédet, vacsordt, kultirm(sorral, tAncmulatsdggal 8sszektve. Megemlékeznek a
jeles napokr6l, n6napi, kardcsonyi, idGsek napi innepségeket rendeznek. Rendszeresen jérnak més
telepiilések rendezvényeire, kiilénbdzd kulturdlis vetélkedbkdn, fesztivdlokon vesznek részt.

c)idosek informatikai jértasséga;

A telepiilésen jellemzd, hogy az id6és korosztdly informatikai jartassdga nagyon csekély.

d)  agenerici6k kézotti programok.

Az ovodéban évente egyszer nagyszillés napot szerveznek, mely sordn egyiitt siitnek, féznek,
kreativ tevékenységet végeznek a gyermekek és a nagymamaék, nagypapék.

6.4 Az iddseket, az életkorral jdré sajitos igények kielégitését célzé6 programok a

telepiilésen

Az aktiv idGkor biztositdsa érdekében az nkorményzat rendszeresen tamogatja a helyi nyugdijas
klubot, anyagilag és heti klubfoglatkozdsaikhoz terem biztositdséval is. A szervezet fontos
szerepet t6lt be a falu életében, tagjaikat az Gsszetartds, tevékeny élet, tenni akards jellemzi. A
szervezet tagja példat mutatnak a falu idGs lakosai szdméra, bebizonyitjdk, 60, 70, s6t 80 év felett
is lehet mozgalmas életet élni. Kirdnduldsokat, szinhdzldtogatdsokat, kistérségi rendezvényeket

szerveznek.

6.5 Kivetkeztetések: problémdk beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozdsa.
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Az idBsek helyzete, esélyegyenlésége vizsgdlata sorin teleptiléstinkdn

beazonositott problémdk fejlesztési lehetOségek
" 1d6s emberek elmagényosodésa, depresszivvé | Programok szervezése, aktiv idBskor segftése,
B véldsa fokozott odafigvelés a korosztilyra
Kiszolgéltatottsic, dldozattd vélés idds korban Téjékoztatis. megeldzés
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| 7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A teleplilésen fogyatékossdiggal é16 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémdi

7.1.1 szamii tibl&zat - Megvéltozott munkaképesség( személyek elldtdsaiban részesdlfk szdma
nemenként
Megviltozott munkaképesség( Megviltozott munkaképességli
Ev személyek ellit4salban részeslli6k | személyek ellitisalban részesitiSk | Osszesen
szdma - Férfiak (TS 061) szdma - N6k (TS 062)

2019 15 11 26
2020 13 11 24
2021 12 13 25
2022 11 11 22
2023 12 13 25
2024 10 | 10 B 20

Forras: TelR, KSH Tstar

16
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o N O ¢ o

Megviltozott munkaképességll személyek jaro ellitdsaiban
részesiiifk szdma nemenként
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7.1.2, szdmu tébldzat - Nappall ellétdsban részesil§
fogyatékkal 16k széma
Nappall ellétdsban részeslil6
Ev fogyatékos személyek széma
(TS 128)
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0
2024 ¢

Forrés: TelR, KSH Tstar; és helyl adatszolgéltatok

Fogyatékos személy az, aki érzékszervi — igy kiilonGsen latds-, halldsszervi-, mozgésszervi,
értelmi  képességeit jelentbs mértékben, vagy egydltalin nem birtokolja, illetbleg
kommunikécidjidban szdmottevien korlatozott, és ez szdméra tartds hdtrinyt jelent a térsadalmi
életben vald aktivrészvétel soran.

Kirdlyhegyesen a fogyatékkal él6kre vonatkozéan nem éllnak rendelkezésre olyan adatok, melyek
alapjan redlis képet lehetne alkotni a fogyatékkal €16k lakhatési, egészségiigyi, foglalkoztatdsi
helyzetér6l. A jov6ben szilkségesnek tartjuk egy olyan éatfogd felmérés elvégzését, melybdl
kitlinik a teleplilésen fogyatékossaggal €16k szdma, jellemzbi, problémai.

A tablazat alapjén 14thatd, hogy az ellitdsban részestilék szima évrél évre, ha kis mértékben is, de
cstkken, a 2019-es bézis évben még 26 5, volt tavaly pedig 20 13, ez a szdm koriilbeliil ardnyos a
lakosség szdménak cskkenésével,

a) fogyatékossiggal €16 személyek foglalkoztatdsdnak lehetdségei, foglalkoztatottsiga,.
védett foglalkoztatds, kozfoglalkoztatés;

Az Snkorményzat a kézfoglalkoztatds sordn 2 f6 munkaképesség cstkkent személy foglalkoztatott
tébb éven keresztiil, jelenleg a kdzfoglalkoztatdsban nincs foglalkoztatva fogyatékos személy. A
telepiilésen nincs tudomdsunk olyan véllalkozérél, munkéltatérél, aki fogyatékos személyt

foglalkoztat.

b) munkavéllalést segftd lehetdségek;

Helyi szinten nincs tudomasunk errél.
¢) hétrényos megkiilonbdztetés a foglalkoztatis teriiletén;

Hivatalos adat nem 4ll rendelkezésiinkre, hogy tortént-e hdtrdnyos megkiilénbbztetés ezen a téren.
d) onallé életvitelt thmogatd helyi intézmények, szolgéltatdsok, programok.

Szilkség esetén biztositott a hézi segitségnyijtds, szocidlis étkeztetés, a csalddsegitd és
gyermekj6léti szolgélat is segitséget nydjt a fogyatékos személyeknek iigyeik intézésében.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitisa, kedvezményei



A fogyatékkal €16 személyek szdmdra igénybe vehetd elldtdsi formdk: rokkantsdgi nyugdfj,
rokkantsagi jaradék, rehabiliticios elldtds, illetve a feltételek fenndllds esetén a fogyatékossdgi
tamogatés. Ezen tdmogatési formékat nem az 6nkorményzat folydsitja, igy erre vonatkozdan nem
dll adat rendelkezésiinkre,

7.3 A kozszolgéltatisokhoz, kizdsségl kozlekedéshez, informéciéhoz és a kdzosségi élet
gyakorlésihoz valé hozzdférés lehetiségei, akadilymentesités

Az egyenld esélyli hozzéférés egyik eszkdze az akaddlymentesftés, amelynek fogalma az utdbbi
években teljesen 1ij tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékosségi csoporthoz tartozé ember
- a mozgassériilt, 14tdssériilt, halléssériilt, értelmi fogyatékos, autista és shlyosan-halmozottan
fogyatékos emberek specidlis sziikkségleteinek figyelembevételét kell a komplex
akaddlymentesités, azaz az egyenl$ hozziférés megteremtése alatt kell érteni. Ez olyan eszk&z5k
és megolddsok telepftését jelenti, amely lehetdvé teszi, hogy egy-egy szolgéltatist a mozgésseriilt
embereken til l4tds-vagy halldssériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe tudjik
venni. (Hangos térkép, indukciés hurok, kénnyen érthetd tdjékoztaté flizetek stb.)

a) egészséglgyi és rehabilitdcits ellatasok elérhetdsége, egylitimiikddése;
b) telepiilési nkorményzati tulajdonban 1€vd kdzépiiletek akadalymentesitettsége;

Kirdlyhegyesen a kézintézmények, az Onkorményzati hivatal, egészséghdz, miivel6dési hiz,
éltalénos iskola, 6voda akaddlymentesitett a mozgéasukban korlétozott személyek részére.

¢) kozszolgéltatdsokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturilis és sportprogramokhoz
vald  hozziférés lehetBségei, fizikai, informéciés és  kommunikécids
akaddlymentesftettség, lakdépiiletek, szolgaltatd épiiletek akadilymentesitettsége;
Részben megoldott.
d) munkahelyek akaddlymentesitettsége;
Nem 41l adat rendelkezésiinkre.
e} kozOsségi kozlekedés, jarddk, parkok akaddlymentesitettsége;

Az autébusz megéllék fizikailag akaddlymentesitettek. A Maké-Kirdlyhegyes kozott jard buszok
egy része alacsony padlés, akaddlymentesitett. A Makd-Szeged kozott kdzlekedd autébuszok
tobbsége alacsony padlds. A jardék szinte egésze akadalymentesitett.

J} fogyatékossdggal €16 személyek szdmdra rendelkezésre 16 helyi szolgdltatdsok (pl.
specidlis kozlekedési megolddsok, fogyatékossdggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

Kirdlyhegyesen nincsenek specidlis kozlekedési megoldasok. Nincs a fogyatékos személyeknek
nappali intézménye.
g) elbnyben részesités (htranykompenz4lé juttatdsok, szolgéltatdsok).

7.4. Fogyatékossdggal €16k sajitos igényeinek kielégitését célzb programok a telepiilésen

7.5 A fogyatékosséggal élGket helyi szinten fokozottan érinté tdrsadalmi problémdk és a
felszémoldsukra irdnyulé kezdeményezések
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7.6 K&vetkeztetések: problémsik beazonositdsa, fejlesztési Iehetéségek meghatdrozisa

beazonositott problémédk

Kifejezettei fogyatékossaggal él6ket célzd
kozosségi programok, érzékenyités hidnya a

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlfsége vizsgdlata sorén teleptiléstinkdn

fejlesztési lehetségek

Problémék megismerése, programok
szervezése, érzékenyitd rendezvények,

helyi tarsadalomban. eldadasok szervezése
Az 6nkorményzat honlapja nem” Honlap ,,akaddlymentesitése™
- ..akadalymentesitett

T3bb célcsoportot érintd, telepiliésszintil megdllapitdsok

beazonositbtt_problémék

fejlesztési lehetfségek

Fizikai, mentélis, egészségi dllapot romldsa

Fejlesztésre szoruld kamerarendszer

~ Tébb szﬁrbprogram szervezés, egészséges

életmdédra neveléssel kapcsolatos programok
minden korosztdlynak a gyermekekt6l az
idBsekig

A meglévd kamerarendszer fejlesztése,
folvamatos karbantartésa. miikddtetése
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8. Helyi partnerség, lakossdgi Onszervezddések, civil szervezetek és for—proﬁt sz;re_plﬁl:
| thrsadalmi felelGsségvillalisa

Kirdlyhegyesen tSbb, aktlv tevékenységet folytaté civil szervezet, lakossdgi Onszervezédés
mibkddik, amelyek tevékenységiikkel hozzdjarulnak a kdz8sség Osszetartozdsinak erbsitéséhez, a
hagyoményok, a miilt értékeinek megbrzéséhez, a szabadidé hasznos eltdltéséhez. Kirdlyhegyes
Kozségi Onkorményzat egylittm{ikédési megéllapodést kstott a Magyar Méltai Szeretetszolgélat
Egyesiilettel a ,,Felzirk6z6 teleplilések™ hosszli tdvii programjiban meghatérozott fejlesztési
projektek keretében végzett helyi szintli programok megvaldsitdsa érdekében.

Kirdlyhegyes Kozség teriiletén 8 R6mai Katolikus Egyhéz taldlhaté meg. Onkorményzatunk kivals és
példaértékil kapcsolatot 4pol az egyhézzal.

Kirdlyhegyes kozség kozos hivatalt alkot Ambrézfalva, Magyarcsandd, Maké és Nagylak
telepiilésekkel. A k6zos hivatal székhelye Maké véros,

Kirdlyhegyesen 2024-ben Romén Nemzetiségi Onkorményzat alakult. Kirdlyhegyes Kozségi
Onkorményzat és a Kirdlyhegyesi Romin Nemzetiségi Onkorminyzat egyfittmbksdési
megéllapodést kbtott azzal a céllal, hogy segitse a nemzetiségi jogok érvényesitését, biztositsa a
nemzetiségi Onkorményzat miikddésének személyi és targyi feltételeit, szakmai segitséget
nytjtson feladatainak ell4tdsdban.

A for-profit szféra rendszeresen tdmogatja az 6voda, iskola, Gnkorméanyzat €s a civil szervezetek
rendezvényeit.

A térsadalmi partnerség és egyiittmkddés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi dllami, 6nkormanyzati, egyhdzi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylttmiik6dés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémdinak a
beazonositdséban, a problémdkra adekvitan vélaszolé intézkedések megfogalmazasiban,
Osszehangoléséban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitisdban, megkénnyitve igy az
Unkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellitdsat.

| 9. A helyi esélyegyenlfségi program nyilvinossiga

a) a helyzetelemzésben meghatirozott esélyegyenléségi problémédk kapcsin érintett
nemzetiségi Onkorményzatok, egyéb partnerek (4llami vagy Gnkorményzati intézmények,
egyhdzak, civil szervezetek, stb.) bevondsénak eszkizei és eljardsai a HEP elkészitésének
folyamatiba,

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtissal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsét szolgdld eszktzbk bemutatdsa, valamint annak rgzitése, hogy miik8dtet-e
HEP Férumot.

¢) A képviseld-testilleti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatérozatot a telepiilési Snkorményzat a helyben szok4sos médon kizzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenlGségi mentora részére. A TEF az telepiilései nkorményzatok HEP-jeit
kdzzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei
A helyzetelemzés megéllapitdsainak dsszegzése
| e e s _ Bl
Kovetkeztetések
Célcsoport ]
problémék beazonositisa fejlesztési lehetdségek meghatérozdsa
révid megnevezéssel révid cimmel
Romék Alacsony iskolai végzettséggel, Munkaerd-piaci szolgéltatdsok
&shv képzettséggel nehezebb elhelyezkedni kapcsolattartds a foglalkoztatsi
agy a munkaerdpiacon osztéllyal
mélyszegény- ’
ségben €16k képabazervekkel
pélyazati lehetbségek kutatdsa
Romék Elszegényedett, ¢hezb &s nélkiil5z Alapvet0 élelmiszerek, tisztasdgi
¢s/vagy csaladok termékek, ruhdzat biztositisa a
mélyszegény- nélklil6z6 csalddoknak
 ségben €16k ]
Nyiri sziinetben céltalan, csavargd Szabadid6s programok szervezésével
Gyermekek gyermekek koz0ségi élmények szerzése, csavargés
megsziintetése
Hétrényos helyzetit gyermekek Prevenciés programok szervezése a
Gyermekek életmin6ségének javitisa hétrdnyos helyzetli gyermekek részére
Kiszolgéltatottsdg, dldozattd vélas id6s T4jékoztatds, megelbzés
Id6sek korban
Id8s emberek elmagényosodédsa, Programok szervezése, akt{v id0skor
Id6sek depresszivvé vildsa segitése, fokozott odafigyelés a
B korosztélyra
Noket ért erbszak/csalddon beliili .
Nk erdszak — informaciGhiny Téjékoztatds, figyelemfelhivd
programok szervezése
Gyermekvillalds utin/mellett nehéz | Csalddos nfk elhelyezkedését el6segitd
Nék visszajutés a munkaerSpiacra pélyédzatok, programok felkutatédsa és
B az érintettek informélésa.
Kifejezetten fogyatékossdggal él6ket Problémék megismerése, programok
Fogyatékkal c€lz6 kbzBsségi programok, szervezése, érzékenyitd rendezvények,
él6k érzékenyités hidnya a helyi elbadésok szervezése
| tarsadalomban. R
Az onkorményzat honlapja nem Honlap ,,akaddlymentesitése”
gl%%cyatékkal .akadédlymentesftett”




T5bb Fizikai, mentélis, egészségi allapot T6bb szirprogram szervezése,
célesoportot romlésa a lakossdg egészét tekintve egészséges €letmbdra nevelési
érintg, programok gyermekeknek és
telepillésszintii felnétteknek is
megallapitas | |
Tobb Fejlesztésre szorulé kamerarendszer | A meglévd kamerarendszer fejlesztése
célcsoportot
érintd,
telepillésszintli

| megdllapitds : — |
Jovoképlink

Olyan teleptilésen kivénunk élni, ahol a romék és a mélyszegénységben él6k igényei kezelhet8k.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben €16k minél hamarabb és minél nagyobb szdmban
munkéhoz jussanak.

Kiemelt terllletnek tartjuk a gyerekek csalddban tdrtén6 harmonikus nevelkedését és jogaik
érvényesitését.

Folyamatosan odafigyeltink az id6sek probléméinak megolddsara, lehetBség szerint Ggy, hogy
sajit kéryezetiikben maradjanak.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén az élet minden tertiletén az esélyegyenl8ség biztositésat.

Kiilénds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k igényeire, mivel mindannyjunk felel6ssége
elbsegiteni specidlis képzésiiket, foglalkoztatottsagukat,

Célunk lakosaink jélétémek biztositdsa, életmindségének folyamatos javitdsa, olyan

timogatéi

kérnyezet mikidtetésével, amely

* erfsiti a kbzbsséghez ¢és a lakéhelyhez kot6dést, a tirsadalmi szolidaritdst,

* tudatos és partnerségen alapul intézkedései hatésdra a hitrdnyos helyzetfi csoportok
felzdirkozasi esélyei, életmindségiik és életiik 8n4ill6 irdnyitisdnak lehetbsége javul.
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| 3. Megvaldsités

3.1 A megvalésitds el6készitése

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szdmdra feladatul adja és
ellenrzi, a telepitlésen mikdd6 nem 8nkorményzati fenntartdsti intézmények vezet8it pedig
partneri viszony sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot val6sitsék meg, illetve
tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitdl, hogy vizsgélitk meg, és a
program elfogadésit kévetben biztosftsék, hogy az intézményllk mikddését érintd, és az
esélyegyenléség szempontjibél fontos egyéb kozszolgéltatdsokat meghatérozd stratégiai
dokumentumokba és irnymutatisokba épiiljenek be és érvénmyesilljenek az egyenl6
béndsmédra és esélyegyenlBségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az Snkorményzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjéban részletes lefrdsra keriiltek,

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld villaldsokrol, az ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcidterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozisira és megval6sitisira, tovéibbé értékelésére,
ellenbrzésére és az ennek sorén nyert informéciék visszacsatoldsédra, valamint a programba
torténé beépitésének garantilisira Helyi Esélyegyenlfségi Programért Felelés Férumot
hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivénjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinksn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalésitis folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikddés egyik eszkéze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Férumok segftségével a helyi llami, dnkorményzati, egyhézi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittm(ik5dés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlBségi problémdinak a
beazonosftdsdban, a problémékra adekvitan vélaszolé intézkedések megfogalmazéséban,
Osszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megval6sitdsdban, megkdnnyitve igy az
tnkormdnyzatok esélyteremtd feladatainak ell4tését.

A HEP Férum feladatai:
- a célcsoportok esélyegyenléségi problémdinak a beazonositdsa, a problémékra adekvétan

vélaszol6 intézkedések megfogalmazisa, 6sszehangolisa,
- a HEP intézkedéseinek megvaldsitisdban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldséhoz sziikséges beavatkozésok

évenkénti feliilvizsgdlata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z8 id6szakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizétt célok megval6sulésat, és az ezen tapasztalatok alapjén esetleges 6j
beavatkozisok meghatirozésa

- a HEP IT aktualizéldsa, az esetleges véltozdsok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti déntésre

- az esélyegyenl6séggel dsszefliggd problémék megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvénossag elé téardsa, dokumentélésa, kommunikélésa

‘Az esélyegyenlOség fokuszban 1€évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématertiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer fo feletti
telepiiléseken (opcionélis) az adott terlileten kitliz5tt célok megvaldsitdsa érdekdben. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munk4jukrél az Esélyegyenldségi Férum
szaméra.

Romdk/ mély-
szegénységben
€6k esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

/Fogyatékkal &6k Id6sek esély-

esély- egyenldségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozé munkacsoport
munkacsoport

'Gyerekek esély-

' N&k esély-

egyenidségével egyenlGségével
fogialkozé foglalkozé
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Férum miikédése:

A Forum legaldbb kétévente, a felillvizsgélatok és az ij HEP elfogaddsa el6tt, de sziikség

esetén ennél gyakrabban iilésezik.
A Férum mikddését megfeleléen dokumentdlja, liléseir8] jegyz8kdnyv késziil.
A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalésuldsard] készitett beszémolé elfogadéséra, vagy

dtdolgoztatéséra, valamint sziikség szerinti médositiséra.
A HEP Férum egy-egy beavatkozési terlilet végrehajtisara feleldst jelothet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a teleplilés/kéz6s Gnkorményzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi 8nkorményzatok vezetbi,

beavatkozisi tertiletekhez kapcsol6dé dnkorményzati bizottsdgok képvisel6i,

helyi/térségi relevéns kdzszolgéltat6 intézmények képviseldi,

meghatérozo helyi/térségi gazdasdgi szerepl6k, munkaltatok képviseldi,

2 000 f8 lakossdgszam feletti telepillések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

e helyi jelzbrendszeri felelds,

¢ a teleplilésen mlkddd - a HEP célcsoportjai kapesén érintett - civil szervezetek és
egyhézak képviseldi,

o A HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtdsaért felel6s
intézmények, szervezetek képviseldi,
a telepiilés HEP referense,
a rendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseldi,
egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértbként valamely célesoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet véllal6 személyek).

Allandé meghivottak

¢ ateleplilés képvisel6-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kzpont képviselGje,

¢ kdmyezd teleptilések Snkorméanyzati szerepl6i,
e  jarési jelz6rendszeri tandcsadd,

¢ egyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozési teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsol6dd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzérkézési programok

képvisel6i).
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3.3 Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megval6suldsét, végrehajtast a HEP Férum ellendrz, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualiziliséra az egyes beavatkozési teriiletek

felel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmol6inak alapjén.

3.4 Nyilvénossig

A program elfogaddsit megeldzOen, a véleménynyilvénitds lchetBségének biztositdsa
érdekében nyilvénos férumot hivunk &ssze.

A véleményformglds Ilchetségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvinossdgra hozatala is, valamint a megvaldsit4s folyamatit koordinélé HEP Férum elsd

tilésének mihamarabbi dsszehivésa.

A nyilvinossdg folyamatos biztositiséra legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitisiban elért eredményekrbl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés déntéshozoit,
tisztségviselSit, az intézményeket és az egylittm(ikddd szakmai és térsadalmi partnerek

képviselbit.

A HEP Férum éltal végzett monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvénossédgra hozzuk a
személyes adatok védelmének Dbiziositisa mellett. A nyilvénossdg biztosftéséra az
Onkorményzat honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorményzat és intézményeinek kiilénbdz6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hétranyos helyzetliek tAmogatdsinak fontossdgét
igyeksziink megértetni a lakossdggal, a timogaté szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitésa
érdekében.,

3.5 Kotelezettségek és felel6sség
Az esélyegyenlBséggel Bsszefliggd feladatokért az alibbi személyek/csoportok felel6sek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtisiért az OGnmkormdnyzat részérél a

polgirmester felel,
- Az 0 feladata és feleldssége a HEP Foérum létrejttének szervezése, mitkdésének

sokoldali tdmogatésa, az Snkorményzat és a HEP Férum kdzditi kapcsolat biztosftisa.
- Folyamatosan egytittm{ik3dik a HEP Férum vezet6jével.
- Feleldsségi kbrébe tartoz6, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevonéséval és témogatdséval végzi. fgy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdméra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkorméanyzat dntéshoz6i, tisztségviselbi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az Onkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtdsdhoz.



o Kotelessége az egyenld bandsmaéd elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgilatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhéritdsard] intézkedni

A telepiilés vezetése, az Snkorményzat tisztségviseldi €s a telepillési intézmények vezetsi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmédra és esélyegyenl8ségre vonatkozé
jogi elbirdsokat, biztositsik a diszkriminiciémentes intézményi szolgéltatdsokat, a
befogadé és tolerdns légkért, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenl6séggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek,

- Feleldsségilk tovibbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kSzrem{ikdjenck
annak megval6sitdsdban.

- Az esélyegyenlfség sérlilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT Lkijeloit
irdnyitéinak.

- Az Onkorményzati intézmények vezetSi intézményi akciétervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl8ségi Programban foglaltaknak az intézménytikben t5rténdé maradéktalan
érvényestilésérodl.

Sziikséges tovdbbd, hogy a jogszabdly 4ltal elbirt feladat-megosztds, egyiittmiiksdési
kdtelezettség . alapjdn a teleplilési Snkorményzattal kapcsolatban 416 szerepl6k ismerjék a
HEP-et, annak megvalGsitdsiban aktiv szerepet véllaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositis

Amennyiben a kétévente elirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgdlat sordn kideriil, hogy a HEP IT-ben villalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum megvitatja a beavatkozdsi tevékenységek korrekci6jdra, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modosftani sziikséges, ha megéllapitdsaiban lényeges valtozis
kévetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd médon jérulnak
hozz4 a kitlizitt célok megval6sitisdhoz.

Az egyenldé bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtisaért felelés személy
megteszi a szikséges lépéseket, vizsgilatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitdsérol.
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|' II]fogadis médja és dituma

I. A Kirdlyhegyes Kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjénak szakmai és tirsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatdst kvetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kSvetben Kirdlyhegyes kdzség képviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 2025.(X1. 25.) szdm1 hatérozatival
elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testillet elfogadé hatérozaténak kivonata

Kirdlyhegyes, 2025. november

Verebes Anita Agota
polgérmester
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